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Hago referencia al similar de nimero INAI/SAI/269/2023, enviado por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales (INAI) en donde informa que de conformidad con lo
establecido en el numeral Il, inciso A del Programa Anual de Verificaciéon y Acompafiamiento Institucional para
el cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacién y transparencia por parte de los
sujetos obligados del &mbito federal, correspondiente al ejercicio 2023 (Programa Anual 2023), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 8 de febrero de 2023, y en cumplimiento de lo establecido en el numeral V.1 del
Manual de Procedimientos y metodologia de evaluacién para verificar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia que los sujetos obligados del ambito federal deben de publicar en los portales de internety en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se llevara a cabo la verificacién vinculante 2023 a las obligaciones de
transparencia establecidas en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y en el Titulo Tercero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asi mismo, como lo dispone el numeral IV del Programa Anual 2023, en concordancia con el segundo parrafo del
articulo 64 de la LGTAIP, con el propdsito de contar con un instrumento de valoracidon sobre la forma en que se
atienden las directrices de perspectiva de género y discapacidad, se revisard que en las fracciones X, XIV, XIX, XXy
XXXVIII del articulo 70 de la LGTAIP, se publique informacién con lenguaje incluyente.

El periodo en que el Instituto lleva a cabo la verificacidn vinculante a las obligaciones de transparencia es del dia
1° de marzo al 30 de junio de 2023.

Para dar cumplimiento al uso de lenguaje incluyente, el INAI recomienda orientarse y tomar como referencia las
guias y/o protocolos de comunicacion incluyente y no sexista existentes, por ejemplo; los publicados por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) con el titulo Orientaciones para el empleo de un lenguaje inclusivo
en cuanto al género en espafol (disponible en https://www.un.org/es/gender-inclusive-
language/guidelines.shtml); la Guia para el Uso de un Lenguaje Incluyente y No Sexista de la Comisién Nacional
de Derechos Humanos (CNDH) (disponible en https://www.derechoshumanoscdmx.gob.mx/wp-
content/uploads/GUIALINS2017.pdf) y la Guia de Comunicacion Incluyente y No Sexista de ese Instituto
(disponible en https://micrositios.inai.org.mx/derechoshumanos/?p=4034), asi como el documento denominado
Anexo_Ejemplos_Lenguaje incluyente, en el cual se presentan casos de informacién que publican algunos
sujetos obligados en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), de la Plataforma Nacional
de Transparencia de las cinco fracciones referidas, con la finalidad de mostrar la forma habitual de comunicaciéon
escrita y la alternativa adecuada haciendo uso de lenguaje incluyente.

Por lo anterior, es de suma importancia verificar que la informacién que actualmente se encuentra publicada en
SIPOT, cumpla con los criterios establecidos en los Lineamientos técnicos generales para la publicacién,
homologacién y estandarizacién de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la
fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia (LTG); no
omito mencionar que el ultimo periodo de actualizacién corresponde al cuarto trimestre del afio 2022; debe
tener corresponsabilidad con lo establecido en la Tabla de actualizaciéon y conservacion aplicable a cada articulo.

Les comparto los aspectos generales que se deben considerar para la verificacién a las obligaciones de
transparencia:

- Periodo de actualizacion, en cada fraccién y/o inciso que en los LTG se indica.
- Periodo de conservacion de la informacioén, en cada fraccion y/o inciso que en los LTG se indica.

ad



EDUCACI@N P’ Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional
qunaf&p Direccion de Evaluacion Institucional
Coordinacion de Analisis Estadistico

- Hipervinculos a los documentos, no deben estar rotos, deben dirigir DIRECTAMENTE al documento de que se
trata.

- Los documentos en versidon publica deben ir acompafados del Acta de Comité que aprueba dicha versién
publica. (No deben testarse datos que se pidan - en algun criterio de los Lineamientos).

- El soporte de la informacién permite su reutilizacién (documentos editables)

- Celdas vacias, deben justificarse en el campo “Nota”.

- Fracciones X, X1V, XIX, XXy XXXVIII del articulo 70 de la LGTAIP, publicar informacién con lenguaje incluyente.

- Verificar Tabla de actualizacién y conservacidn aplicable a cada articulo; y en su caso hacer el respaldo
procedente y eliminar la informacién que ya cumplié su tiempo de publicacion.

El INAI hace la siguiente recomendacién de estructura para construir una nota satisfactoria; debe contar con tres
elementos:

1. Que se mencione el periodo que se informa
2. Que se describa lo que se pretende justificar, sefialando un motivo o causa
3. Que se sefale una consecuencia

Ejemplo de Nota:

Se informa que, durante el 4to trimestre de 2022, el convenio reportado en el presente registro es de
colaboracién y no se erogaron recursos para su ejecucion. Por lo tanto, no se reporta el hipervinculo al informe
sobre el monto total erogado.

En caso de dudas o aclaraciones, comunicarse con Luis Guillermo Gonzalez Sigala, Coordinador de Evaluaciéon
del Desempefio Institucional o Flor de Azahalia Mora Torres, Subcoordinadora de Andlisis de Indicadores de
Gestidn, a las extensiones 2648 y 2684, respectivamente.

Se anexan las tablas de actualizacién y conservacion articulos 70 y 71, asi como ejemplos de lenguaje incluyente
de sujetos obligados.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

‘6 ) 2023
— Francisco
VILA
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Atentamente

"Educacion técnica para la equidad y el bienestar"

ALEJANDRA MANZANILLA DE LA TORRE
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Firma Electrénica de: ALEJANDRA MANZANILLA DE LA TORRE
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El presente acto administrativo ha sido firmado mediante el uso de la firma electrénica avanzada del funcionario

competente, amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion; y, es valido de conformidad condispuesto en los articulos 7oy 10 o
de la Ley de Firma Electrénica Avanzada, y el articulo 12 de su Reglamento.

Por un uso responsable del papel, las copias de conocimiento se enviaran de forma electrénica, de conformidad con

lo establecido en la fraccion V y VI del articulo 11 del “Decreto que establece las medidas para el uso eficiente,

transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto

publico, asi como para la modernizacion de la Administracién Publica Federal”.

6 ) 2023
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