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Nivel Resumen

Contribuir a garantizar el
derecho de lapoblacion en
México auna educacion de
excelencia, pertinentey
relevante en |a educacion de
tipo medio superior. Se
entiende por Excelencia: El
mejoramiento integral
constante que promueve el
méximo logro de aprendizaje
delasy los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento
criticoy el fortalecimiento de
los lazos entre escuelay
comunidad (Art. 3 CPEUM).
Se entiende por Pertinente: A la
correspondencia entre los
contenidos curricularesy las
estrategias de ensefianza con
las necesidades de aprendizaje,
la oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicion
en la poblacion estudiantil
(SEP, 2017. Planes de Estudio
de Referencia del Marco
Curricular Comun dela
Educacion Media Superior). Se
entiende por Relevante: Acorde
con las necesidades de la
sociedad y del alumna(o) como
parte de ella (LPPEMS, 2018).

Fin

Causas delasvariaciones

Indicador

Porcentaje de abandono
escolar - Media superior,
nacional

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 08/01/2025 06:24:51 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
( 1-[( Matriculatotal Matricula Porcentual Eficacia- 562021 562021 5003087 5003087 562021 100% 11.233%
educacion media Estratégico-
superior en n+1 - Anua

Matricula de nuevo
ingreso educacion media
superior en n+1 +
Egresados educacion
media superior enn) /
Matricula total
educacion media
superior enn) X 100

Durante el ciclo escolar 2022-2023 abandonaron sus estudios de educacion secundaria 562,021 estudiantes, esto representa el 11.2% del total de estudiantes matriculados. A partir de laimplementacion del Marco Curricular Coman de

la Educacion Media Superior se han realizado diversas acciones enfocadas en que |os jévenes concluyan su trayectoria educativa como son: un sistemaintegral de tutoriasy desarrollo socioemocional parafortalecer € proceso de
enseflanza-aprendizaje; Prepa en Linea?SEP cuenta con el Programade Tutoriay Desarrollo Integral del Estudiante, y las Asesorias académicas que estan enfocadas en la recuperaciéon de estudiantes con rezago, y esquemas de
asesorias complementarias parala regularizacion de estudiantes.

Efectosdelas variaciones

El sistemaintegral de tutoriasy desarrollo socioemocional ha evitado que los estudiantes reprueben en diversas materias y completen su trayectoria educativa. El Programa de Tutoriay Desarrollo Integral del Estudiante de Prepaen

Linea?SEP apoya en el desarrollo de |as habilidades socioemocionales de los alumnos. En las Asesorias académicas se asignaron tutores a los diferentes grupos para que realizaran actividades de acompafiamiento ala poblacién
estudiantil y en los esquemas de asesorias complementarias se regularizaron a los estudiantes para que aprueben sus médulos.

Estudiantes del tipo medio
superior de lasinstituciones
publicas logran su egreso. Se
entiende por egreso alasy los
estudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del
tipo medio superior.

Indicador 2

Causas de lasvariaciones

Porcentaje de egresados de
tipo medio superior con
promedio igual o superior a
ocho.

( Egresados de tipo Egresado (@) Porcentual  Eficacia 9201 9201 11990 11990 8526 92.664%  71.109%
medio superior por Estratégico-
generacion, con Anua

promedio igual o
superior aocho en el
afio en curso / Total de
egresados de la
generacion en el afio en
curso) X 100

Egresaron 8,526 estudiantes en planteles federales de los 11,990 egresados considerados, |o que representa el 92.664% de cumplimiento de la meta programada de 9,201 egresados, siendo el porcentaje de cumplimiento alcanzado en el

indicador 71.109%. Lo anterior, como resultado de la atencién al rezago académico que presentaron algunos alumnos (as), por lo que se continuard intensificando las estrategias empleadas en |o subsecuente.
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral
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Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
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Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que el nivel de cumplimiento alcanzado es satisfactorio, de estamanerael Sistema CONALEP impulsaalasy los alumnos para que concluyan sus estudios y se titulen, proporcionandoles | as bases para
insertarse en el mercado laboral y mejorar su calidad de viday la de su familia

Estudiantes del tipo medio Porcentaje de alumnas (0s) (NUmerodeaumnas  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia 11990 11990 19136 19136 8653 72.168%  45.218%
superior de lasinstituciones que egresan de tipo medio (0s) que egresan en el Estratégico-
publicaslogran su egreso. Se superior en el ciclo escolar cicloescolar t / Anual
Proposito 1  entiende por egreso alasy los NUmero de alumnas(os)
estudiantes que logran obtener queingresan en el ciclo
su certificado de educacion del escolar t-n) X 100

tipo medio superior.

Causasdelasvariaciones  Egresaron 8,653 en planteles federales, es decir 3,337 menos respecto alos 11,990 egresados (as) programados. La variacion obtenida, se debe al incremento en la desercion escolar derivada de diversos factores en su mayoria externos
que inciden directamente en el abandono de estudios por parte de |os alumnos (as), como son problemas econémicos en el seno familiar, carencia de transporte publico, el incremento de la delincuencia en las zonas donde se encuentran
ubicados los planteles.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, ya que no se cumplié con la meta programada, sin embargo, el Sistema CONALEP continuaré trabajando de manera colegiada con lafinalidad de establecer mecanismos que contribuyan en la disminucién de los
diferentes factores que intervienen en el abandono escolar.

C0l.1 Tasadevariaciondela Tasadevariacion dela (( Matriculaatendidaen Alumno () Tasade Eficacia- 55076 55076 48127 48127 45227 82.117%  -6.026%
matricula de educacién detipo  matricula de educacién detipo ' educacion de tipo medio Variacion Estratégico-

medio superior Resumen medio superior. (ciclo 2024-  superiorenel afiot / Anua

Narrativo Servicios educativos  2025.1). Matricula de educacion

en beneficio de estudiantes del de tipo medio superior

tipo medio superior otorgados. atendidaen el afiot-1) -

L os servicios educativos 1) X100

comprenden: tecndlogo,
bachillerato general y
bachillerato tecnol 6gico
(escolarizado y no
escolarizado), y profesional
técnico. Servicios educativos
en beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados
en lamodalidad escolarizaday
no escolarizada. Los servicios
educativos comprenden:
tecndlogo, bachillerato genera
y bachillerato tecnol égico
(escolarizado y no
escolarizado), y profesional
técnico.

Componente 1

Causasdelasvariaciones  Se matricul6 a45,227 alumnos (as) en los planteles federales del Colegio, es decir 9,849 menos respecto alos 55,076 alumnos (as) programados, |o que representa el 82.117% de cumplimiento al cuarto trimestre respecto ala meta
programada, por lo que el cumplimiento alcanzado en latasa de variacion es del -6.026%. La variacion obtenida se debe ala disminucidn de alumnos (as) de nuevo ingreso y reinscritos, por lo que el Colegio fortalecerala promociony
actualizacion de la of erta académica.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, ya que no se alcanzé la meta programada, sin embargo, el Sistema CONALEP fortaleceré la promocion instituciona en las secundarias, asi como a través de |as actividades de regularizacion y monitoreo del
aprovechamiento académico de las'y los alumnos para captar y retener més estudiantes para los siguientes ciclos escolares.
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Nivel

Actividad 1

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contratacion de la planta Tasadevariacion delaplanta  (( Planta docente de Docente Tasade Eficacia- 53 56 56 56 48 85.714%  -14.286%
docente paralaprestacion de  docente contratada de educacion de tipo medio Variacion Gestion-
los servicios educativos del educacion de tipo medio superior contratada en el Anua
tipo medio superior. superior. afiot / Plantadocente
de educacién de tipo
medio superior
contratadaen el afio t-1)
-1) X 100

Causasdelasvariaciones  Seregistraron 48 docentes, es decir 8 docentes menos respecto alos 56 programados, 1o que equivale al 85.714% de cumplimiento a cuarto trimestre respecto ala meta programada, por lo que el cumplimiento alcanzado en latasade

variacion es del -14.286%. La variacion se debe ala ausencia de docentes que se encuentran con licencias sin goce de sueldo, vacancia o bajas de personal, por lo que sus plazas se encuentran inactivas por e momento.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, toda vez que no se alcanz6 la meta programada, sin embargo, € Sistema CONAL EP continuara realizando acciones que incrementen lainscripcion de aspirantes, asi como la permanencia de los docentes.

Componente 2

Servicios educativos en Porcentaje de alumnas que (Alumnasinscritasen  Alumno (&)  Porcentual  Eficacia 26329 26329 55076 55076 21939 83.326%  39.834%
beneficio de estudiantes del cursan educacion de tipo los planteles de Estratégico-
tipo medio superior otorgados  medio superior educacion de tipo medio Anua

en lamodalidad escolarizaday superior en ciclo escolar

no escolarizada. Los servicios t / Alumnado inscrito

educativos comprenden: en los planteles de

tecndlogo, bachillerato general educacion de tipo medio

y bachillerato tecnol égico superior en ciclo escolar

(escolarizado y no t) X 100

escolarizado), y profesional

técnico.

Causasdelasvariaciones  Sematricul6 a 21,939 alumnas en planteles federales de |os 55,076 alumnados inscritos, |0 que representa el 83.326% de cumplimiento ala meta programada de 26,329, por |o que, el porcentaje de cumplimiento alcanzado en el

indicador es del 39.834%. La variacion obtenida se debe ala disminucion de alumnas de nuevo ingreso y reinscritas, motivo por el cua el Colegio fortaleceré la promocién institucional y actualizacion de la of erta académica.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, ya que no se cumplié con la meta programada, sin embargo, cabe sefialar, que con la captacion se logré matricular a un importante nimero de alumnas en los planteles federales del CONALEP, brindandoles la

Actividad 1

oportunidad de cursar sus estudios de educacion profesional.

Aplicacion de recursos Porcentaje de presupuesto que  ( Presupuesto que se Presupuesto  Porcentual  Economia- 9211816 9359493 1761759907 1761759907 11412235 121.932%  0.648%
presupuestarios del pago dela  se aplicaal pago de néminade aplicaa pago de Gestion-

néminade la planta docente la planta docente. néminade la planta Anua

paralaprestacion del servicio docenteen el afiot /

educativo del tipo medio Presupuesto autorizado

superior. enel afiot) X 100

Causasdelasvariaciones  El pago de némina de la planta docente ascendi6 a $11,412,235 es decir $2,052,742 més respecto alos $9,359,493 programados, o que representa el 121.932% de cumplimiento al cuarto trimestre respecto ala meta programada, por lo

que, €l porcentaje de cumplimiento alcanzado en el indicador es del 0.648%. Lo anterior, corresponde alasy los docentes idéneos que cumplieron con los requisitos necesarios para su incorporacion bajo este esquema de contratacion
docente y que se encuentran vigentes al término del cuarto trimestre del afio en curso.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, toda vez que se rebasd la meta programada, ya que se cumplié en tiempo y forma con el pago de sueldos y prestaciones para los docentes de la plantilla activa.
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Nivel Resumen Indicador
Apoyos presupuestarios para  Porcentaje de planteles de
pagos de servicios personales o - educacion de tipo medio
gastos de operacion paralograr - superior que reciben recursos
lacontinuidad en la prestacion  presupuestarios para gastos de
Componente 3 delos servicios entregados. operacion.

Causas delas variaciones
CONALEP en el Estado de Oaxaca RCEO.

Efectos delas variaciones
CONALEP.

Aplicacién de recursos
presupuestarios en gastos de
servicios personales o en gastos
de operacion parala prestacion
del servicio educativo del tipo
medio superior.

Porcentaje de presupuesto

Actividad 1

Causasde lasvariaciones

gjercido en gasto de operacion.

Unidad de Tipode
Férmula Medida Célculo
( NUimero de planteles  Plantel Porcentual

de educacion de tipo
medio superior que
reciben recursos
presupuestarios para
gastos de operacion en
€l periodot / Total de
planteles de educacion
de tipo medio superior
en el periodot) X 100

( Presupuesto gercido Porcentual
en gasto de operacion en

el afiot / Presupuesto

autorizado modificado

enel afiot) X 100

Presupuesto
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado
Eficacia- 33 33 33 33
Gestion-
Trimestral
independien
te

Avanceal Avancedel
Alcanzada Trimestre indicador

33 100% 100%

Se observa un cumplimiento a 100%, apoyandose con recursos federales a un total de 33 planteles, 27 adscritos ala Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México UODCDMX y 6 adscritos ala Representacion del

El efecto es positivo ya que se atienden |as necesidades prioritarias del 100% de 33 planteles (27 adscritos alaUODCDMX y 6 adscritos ala RCEO), asegurando la continuidad de |a prestacion de los Servicios Educativos que ofrece el

Economia- 207912877 292125861 1761759907 1761759907 317429935 108.662%  18.018%

Gestion-
Anual

Efectosdelas variaciones

Se alcanz6 $317,429,935 de presupuesto ejercido en gasto de operacion, es decir $25,304,074 més respecto alos $292,125,861 programados, |o que representa un cumplimiento a cuarto trimestre del 108.662% respecto ala meta
programada, por lo que, el porcentaje de cumplimiento alcanzado en el indicador es del 18.018%. La variacion del 8.662% corresponde al incremento del presupuesto modificado autorizado.

El efecto es positivo, ya que através de la correcta aplicacion de |os recursos asignados se cubrieron las necesidades de operacion del Colegio, lo que propiciael cumplimiento de los objetivos institucionales, otorgando un servicio

educativo de excelenciay con equidad.

Profesionalizacion de docentes, Tasa de crecimiento del (( Nimero de docentesy Agente Tasade Eficacia- 3135 3235 14090 14090 6535 83.803%  -12.789%
personal administrativo y nimero de docentes y/o personal administrativo Variacion Estratégico-
directivo. personal administrativo académico habilitado en Trimestral

académico habilitados en programas de acumulado

programeas de

Componente 4 profesionalizacion.

profesionalizacion en el
afio T / NUmero de
docentes y/o personal
administrativo
académico habilitados
enelafioT-1)-1) X
100

Causasdelasvariaciones  Se habilitaron a 12,288 docentes y/o personal administrativo académico, equivalente al 83.803% de cumplimiento de la meta programada acumulada al cuarto trimestre. Lo anterior, debido alarealizacion de las acciones formativas en
lineay en colaboracion con aliados estratégicos para ampliar la cobertura de formacion y atender 1o requerido paralainstrumentacion del Marco Curricular Coman de la Educacion Media Superior.

Efectos delas variaciones

El efecto es negativo, sin embargo, la Institucion reforzara las acciones para tener un incremento y asi continuar con el fortalecimiento de las competencias docentes parala formacion de profesional es técnicos bachiller.

Vaorar el desempefio delasy  Porcentaje de valoraciones ( Total devaoraciones Evaluacion Porcentual  Eficacia 13340 13340 27000 27000 13600 102.211% 101%
los docentes mediante la aplicadas a docentes con aplicadas a docentes con Estratégico-
aplicacion deinstrumentosen calificacion satisfactoria calificacion satisfactoria Semestral

Actividad 1 dos semestres, con lafinalidad enel periodo T / Total acumulado
derealimentar lasfortalezasy de valoraciones
éareas de oportunidad aplicadas a docentes en
evidenciadas en su ensefianza a losinstrumentos en el
los estudiantes periodo T ) X 100
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Causasdelasvariaciones  Delas valoraciones aplicadas a docentes 27,270 alcanzaron una calificacion ubicada dentro del rango de 8.0 a10.0 con lo que se obtuvo el 102.211% de cumplimiento de la meta programada acumulada a segundo semestre. Estas
valoraciones permiten laidentificacion de las areas de oportunidad de las y |os docentes para obtener un diagndstico y con ello elaborar un plan de atencién que minimice y/o elimine las dificultades, asi como elevar la competencia de
lasy los docentes que denotaron fortal ezas.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que seincrementd el nimero de val oraciones a docentes con calificacion satisfactoria. Estos resultados permitiran contar con los elementos paralaidentificacion de &reas de fortalezay oportunidad en las
habilidades docentes, lo que contribuye amejorar €l proceso de ensefianza-aprendizaje en beneficio de lasy los alumnos del Colegio.

Grupos-médulo con docente Porcentaje de grupos-médulo  ( Total de grupos- Grupo Porcentual  Eficacia 11000 11000 11000 11000 10841 98.555%  98.555%
frente agrupo en planteles con docentes frenteagrupo.  médulo con docente en Gestion-
federales dela Unidad de el periodo T / Tota de Anua
Actividad 2 Operacién Desconcentrada para grupos-médulo en el
laCiudad de Méxicoy la periodo T') X 100

Representacion del CONALEP
en el Estado de Oaxaca.

Causasdelasvariaciones  Se cuenta con 10,841 grupos-médulo con docentes asignados, equivalente 98.555% de cumplimiento de lameta programada a cuarto trimestre. Con lo que se permite mejorar el proceso de aprendizaje beneficiando alasy los alumnos
del Colegio.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que existe un docente asignado a cada grupo-maédulo, lo cual permite que las'y los alumnos cuentan con un docente para efectuar su proceso de formacion

Los documentos curriculares  Porcentaje de documentos ( Nimero de Documento  Porcentual  Eficacia 1146 1146 1146 1146 1331 116.143% 116.143%
son disefiados, revisadosy curriculares disefiados o documentos curriculares Gestion-
actualizados afin de mantener  actualizados por médulo, para  disefiados o actualizados Anua
Actividad 3 & perti r_1enciacon €l sector las dis_ti ntas opcione_sy enel periodo T / Tota
productivo. modalidades educativas. de documentos

identificados para
disefiarse o actualizarse
ene afio T) X 100

Causasdelasvariaciones  Sedisefiaron y actualizaron 1,331 médulos, o que representa un 116.143% de cumplimiento de lameta programada al cuarto trimestre, debi6 alamodificacion al Acuerdo Secretarial por el que se establece y regulael Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior, se actuaizaron los Mapas curricularesy Perfiles de egreso de las carreras de la of erta educativa del CONALEP. Asimismo, se atendieron las necesidades del sector productivo, por lo
que se incorporaron nuevos Trayectos Técnicos en las carreras de PT-B en Alimentos y bebidas, Administracion, Contabilidad, Asistente directivo, Construccién, Mantenimiento automotriz, Laministeriay recubrimiento de las
aeronaves, Sistemas el ectrénicos de aviacion, Mantenimiento de motores y planeadores, |o anterior para mantener lavigencia de la oferta educativay mejorar la vinculacion con el sector laboral.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, toda vez que se super6 la meta programaday en consideracion que a través del disefio y/o actualizacion de documentos curriculares se contribuye con €l mejoramiento continuo del Modelo Académico

Ingtitucional.
Las carreras son atendidas con  Porcentaje de carreras de la ( NUmero de carrerasde  Carrera Porcentual  Calidad- 10 10 10 10 10 100% 100%
paquetes didéacticos oferta educativa atendidas con ' la oferta educativa del Estratégico-
actualizados. un paguete didactico Modelo Académico Anual
actualizado. vigente atendidas con un
paguete didactico

actualizedo en el
periodo T / Total de
carreras de la oferta
educativa que requieren
un paguete didéctico
actualizedo en el
periodo T') X 100

Causasdelasvariaciones  Seatendieron 10 carreras de la oferta educativa, o que representa el 100% de cumplimiento de la meta programada a cuarto trimestre. Las carreras son: Operacion y mantenimiento de maquinaria pesada, Electromecénicaindustrial,
Mantenimiento de motores y planeadores, Mecatrénica, Pilotaje de drones, Conservacion del medio ambiente, Control de calidad, Seguridad e higiene y proteccion civil, Textil, y Telecomunicaciones.

Actividad 4

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que el material didactico actualizado, permitira contribuir con el desarrollo de las competencias descritas en los documentos curriculares.
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Unidad de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida
Contribuir a asegurar mayor Porcentaje de abandono (1-((Matriculatotal del  Alumno (a)
cobertura, inclusiony equidad  escolar. periodo T+1 - Matricula
educativa entre todos los de nuevo ingreso del
grupos de la poblacién parala periodo T+1 + Total de
Actividad 5  construccién de una sociedad egresados del cicloT) /

Matriculatotal del
periodo T) X 100

més justa, mediante el
otorgamiento de becas, tutorias,
orientacion vocacional y demés
apoyos.

Tipode
Célculo

Porcentual

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacia 38613 38613
Gestion-
Anua

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 08/01/2025 06:24:51 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avancedel

Causasdelasvariaciones  Durante este ciclo 46,706 alumnos (as) abandonaron sus estudios, es decir que el Abandono Escolar es de 14.290%. Cabe mencionar que el Sistema CONA L EP continuara redoblando esfuerzos en los Colegios Estatales, la
UODCDMX y laRCEO con lafinalidad de reducir este indice, através de la capacitacion y formacioén docente, seguimiento curricular, pertinencia de la oferta educativa, regularizacion de estudiantes'y el seguimiento al
aprovechamiento académico paraidentificar probleméticas anivel plantel que inciden en el abandono escolar.

Efectos delas variaciones

( NUmero de egresados
acumulados de la
generacion N que han
concluido sus estudios
hasta el afio T+2 /
Nudmero de alumnos
inscritos en €l primer
periodo de la generacion
N ) X 100

Lasy los egresados concluyen  Porcentaje de Eficiencia Alumno (a)
su plan de estudios en €l Terminal Acumulada.
tiempo permitido por la
normatividad del Colegio.

Actividad 6

Causas de lasvariaciones

Porcentual

Eficacia- 77654
Gestion-
Anua

77654

El efecto es negativo, ya que no se cumplié con la meta programada, sin embargo, el Sistema CONALEP trabaja de manera col egiada establ eciendo mecanismos que incidan en los diferentes factores del abandono escolar.

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
326851 326851 46706 120.959%  14.29%
122218 122218 74713 96.213%  61.131%

En este ciclo 74,713 alumnos (as) concluyeron sus estudios, |o que representa el 96.213% de cumplimiento de la meta programada al cuarto trimestre. Lo anterior, es el reflejo de |os esfuerzos realizados por |os Colegios Estatales y

Planteles en impulsar acciones dirigidas alasy los alumnos para que regresen y concluyan sus estudios, asi como alos programas de regularizacion y la flexibilidad del Reglamento Académico.

Efectosdelasvariaciones

Contribuir al bienestar social e  Eficienciaterminal en
igualdad mediante la programas de estudio basados
incorporacion del enfoquede  en competencias.

( NUmero de alumnos de  Alumno (a)
lageneracion t que
concluyeron sus

competencias en |os programas estudios basados en
Actividad 7  de formacién proporcionados a competencias /
lasy los alumnos del NUmero de alumnos

inscritos en el primer
periodo de esa
generacion ) X 100

bachillerato tecnol 6gico,
formacion profesional y
capacitacion parael trabajo.

Porcentual

Eficacia- 76050
Estratégico-

Anual

76050

El efecto es positivo, ya que el Sistema CONALEP impulsaalasy los alumnos para que concluyan sus estudios y se titulen, proporcionandoles |as bases parainsertarse en €l mercado laboral.

118329 118329 71125 93.524%  60.108%

Causasdelasvariaciones  Sealcanz6 71,125 egresados (as), equivalente aun 93.524% de cumplimiento de la meta programada a cuarto trimestre, logrando una eficienciaterminal de 60.108%. Lo anterior, debido a que se trabajé de manera colegiada para
establecer mecanismos integrales que incidan en la permanenciay conclusion de los estudios de las y los alumnos.

Efectosdelasvariaciones

08/01/2025

El efecto es positivo ya que el nivel de cumplimiento logrado se considera satisfactorio, lo cual es el reflgjo de los esfuerzos realizados por el Colegio en lalucha contra el abandono escolar.
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Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Lasy los alumnos de educacion Porcentaje deinsercion laboral ( Nimero de egresados  Egresado (a)  Porcentual  Eficiencia 4215 4215 20000 20000 3014 82.935%  46.8%
técnica media superior se por bolsa de trabajo. inscritos en labolsa de Gestion-
integran a sector productivo trabajo que se Trimestral
Actividad 8 mediante su inscripcion ala incorporan al mercado acumulado
bolsa de trabajo. laboral enel afiot /
Numero de egresados
inscritos en la bolsa de
trabajo) X 100

Causasdelasvariaciones  Se colocaron 9,360 egresados en el mercado laboral, equivalente al 82.935% de cumplimiento de la meta programada acumulada al cuarto trimestre, esto derivado del trabajo de los Colegios Estatales y los planteles, asi como dela

firma de convenios a nivel nacional que contribuyen a abrir espacios en las empresas, logrando asf lainsercion de los jévenes.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, sin embargo, la Institucion reforzaré las acciones para tener un incremento y asi continuar beneficiando directamente alos jévenes.

Seincrementa latitulacion Porcentaje de Eficienciade ( Egresados (as) Egresado (@) Porcentual  Eficacia 62009 62009 71006 71006 51806 83.546%  72.96%
mediante la eficienciade los Titulacion. titulados de la Gestion-
procesos de seguimiento. generacion 2020-2023, Anua
considerando un afio y
Componente 5 medio después de su

egreso / Total de
egresados (as) de la
generacion 2020-2023 )
X 100

Se cumplié con 51,806 egresados (as) titulados de la generacion 2020-2023, lo que representa el 83.546% de cumplimiento de la meta programada a cuarto trimestre. Lo anterior derivado alas condiciones tan desfavorables
ocasionadas por la emergencia sanitaria que se vivieron durante esos afios provocada por el COVID 19, considerando que dicha generacion son alumnos iniciaron su carreray bachillerato durante este periodo. Sin embargo, lafacilidad
de latitulacion inmediatay la obtencion de la cédula profesional de manera el ectrénica favorecieron a que mas egresados (as) lograran obtener su titulo.

Causas de lasvariaciones

Efectosdelasvariaciones  El efecto es negativo, sin embargo, el Sistema CONALEP continuard impul sando acciones para que los estudiantes concluyan sus estudios y posteriormente se titulen.

Atencion alas necesidadesde  Titulacion anualizada. NUmero de egresados ~ Egresado (a)  Absoluta Calidad- 65716 65716 0 0 63820 97.115% 63820
L los sectores publico, privado y (as) titulados Gestion-
Actividad 1 ; " i
social, mediante los servicios Anual

de formacion técnica

Causasdelasvariaciones  Setitularon 63,820 alumnos (as), lo que representa el 97.115% de cumplimiento de la meta programada a cuarto trimestre. El resultado se debe alaimplementacion de plataformas digitales parala emision de titulos y cédulas
profesionales.

Efectos delas variaciones

Lograr que cada vez més

personas obtengan un

certificado a través del

reconocimiento de los

Componente 6 conocimientos, habilidades,
mediante su formacién
académica o experiencia
laboral.

Tasa de variacion delos

certificados de competencia

gestionados.

destrezas y actitudes adquiridos

El efecto es positivo, lo anterior favorece lainsercidn delasy los egresados (as) en el mercado laboral.

(( Ndmero de Certificado  Tasade Eficacia- 33090 39507 98187 98187 42092 105.218%  8.276%
certificados de Variacion Gestion-

competencia Trimestral

gestionados en el acumulado

periodo T / NUmero de
certificados de
competencia
gestionados en el
periodoT-1)-1) X
100

Causasdelasvariaciones  Se gestionaron 106,313 certificados de competencias, |0 que representa un 105.218% de cumplimiento de la meta programada acumulada al cuarto trimestre, derivado de |as estrategias de medicion del desempefio de los Centros de
Evaluacion Acreditados por la Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias (ECE CONALEP) asi como la promocion de la evaluacion con fines de certificacion, de igual manera brindando asesorias, talleres de induccion y
ejecutando el programa "Habilitacion de evaluadores' en los Colegios Estatales.

08/01/2025
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Nivel Indicador

Efectos delas variaciones

Resumen

Lograr que cada vez més Tasade variacion delas
personas realicen evaluaciones  evaluaciones de competencias
para que obtengan un realizadas.

certificado através del

reconocimiento de los

conocimientos, habilidades,

destrezas y actitudes adquiridos

mediante su formacién

académica o experiencia

laboral.

Actividad 1

Causas delas variaciones

Unidad de

Formula Medida

Tasade
Variacion

(( Nimero de Evauacion
evaluaciones con fines
de certificacion de
competencias realizadas
enel periodo T /
NUmero de evaluaciones
con finesde
certificacion de
competencias realizadas
enel periodo T-1)-1)
X 100

Tipode
Célculo

El efecto es positivo, ya que se certificd aun mayor nimero de personasy con esto el Sistema CONALEP brindala oportunidad de adquirir conocimientos y habilidades parainsertarse en el campo laboral y/o mejorar su desempefio.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 08/01/2025 06:24:51 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo

Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Avanceal Avancedel

Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Eficacia- 41500 49271 121125 121125 47166 103.851% 6.767%

Gestion-
Trimestral
acumulado

Se gestionaron 129,321 evaluaciones con fines de certificacion de competencias, |0 que representa un 103.851% de cumplimiento de la meta programada acumulada al cuarto trimestre, derivado de la diversificacion de laofertaen las

modalidades de certificacion, asi como a nimero de procesos de eval uacion con fines de certificacion que se ofrecen en los Colegios Estatales, Oficinas Nacionales y la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México,
asi como Centros de Evaluacion Acreditados por la Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias (ECE CONALEP).

Efectos de las variaciones

Tasa de variacion de personas
capacitadas.

Se atienden |as necesidades de
los sectores publico, privado y
social, mediante servicios de
capacitacion laboral, con €l fin
de incrementar la cobertura de
los servicios del Colegio.

Componente 7

Tasade
Variacion

(( Nimero de personas  Persona
capacitadas en el

periodo T / NUmero de

personas capacitadas en

el periodoT-1)-1) X

100

El efecto es positivo, ya que se brind6 a un mayor nimero de personas la oportunidad de adquirir conocimientos'y habilidades, permitiéndoles desempefiar mejor sus funciones en el ambito laboral.

Eficacia- 36940 37479 132801 132801 22221 75.388%  -24.249%

Gestion-
Trimestral
acumulado

Causasdelasvariaciones  Se capacitaron a 100,598 personas, es decir 75.388% de cumplimiento de la meta programada acumulada al cuarto trimestre, o anterior se debe principalmente ala baja demanda de los sectores publico, privado y social, asi como ala
falta de recursos financieros en estos sectores para la gjecucion de programas de capacitacion.

Efectosdelas variaciones

Tasa de crecimiento de los
servicios tecnol 6gicos del
CONALEP.

Se proporcionan servicios

tecnol 6gicos para dar apoyo a

los sectores productivos.
Actividad 1

Causas de lasvariaciones

Servicio Tasade

Variacion

(( Nimero de servicios
tecnol 6gicos realizados
enel afio T / Nimero
de servicios

tecnol 6gicos realizados
enelafioT-1)-1) X
100

El efecto es negativo toda vez que no se alcanzé lameta, sin embargo, el Colegio realizaré acciones de promocion y diversificacion en las modalidades ofertadas con la finalidad de incrementar |os servicios de capacitacion laboral.

Eficacia- 2990 2990 13404 13404 1484 74971%  -31.819%

Gestion-
Trimestral
acumulado

Se proporcionaron 9,139 servicios tecnol 6gicos |o que representa un cumplimiento del 74.971% de la meta con respecto alo programado acumulado a cuarto trimestre, esto derivado ala baja demanda de |os sectores publico, privado

y social, asi como alafalta de recursos financieros en estos sectores para la contratacion de servicios tecnol 6gicos.

Efectos delas variaciones

08/01/2025

El efecto es negativo, ya que no se alcanz6 la meta programada, sin embargo, se continuar&impulsando alos servicios tecnol gicos que se ofrecen alos sectores publico, privado y social.
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Nivel Resumen

Incrementar los recursos a
través de la prestacion de
servicios de ensefianza de
capacitacion y/o servicios
tecnol 6gicos concretos a
usuarios de los sectores
Actividad 2 publico, privado y social.

Causas delas variaciones

Indicador

Tasade variacion delos
ingresos captados por la
prestacion de servicios de
ensefianza de capacitacion y
servicios tecnol 6gicos.

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 08/01/2025 06:24:51 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
(( Ingresos obtenidos Ingreso Tasade Eficacia- 29166418 38267381 110329409 110329409 21919988 70.917%  -28.09%
por la prestacion de Variacion Gestion-
servicios de ensefianza Trimestral
de capacitacion y acumulado
servicios tecnol 6gicos
ene periodo T /

Ingresos obtenidos por
laprestacion de
servicios de ensefianza
de capacitacion y
servicios tecnol 6gicos
enel periodo T-1) -1)
X 100

El ingreso obtenido asciende a $79,338,159 que equivale a 70.917% de la meta programada acumulada al cuarto trimestre. Esto se debe principalmente a la baja demanda de s servicios tecnol égicos y de capacitacion, lacual tuvo una

reduccién por parte de los sectores publico, privado y social.

Efectosdelas variaciones

Laboratoriosy talleres de las
instituciones educativas
equipados, considerando las
necesidades de |as carreras que
cuentan con el enfoque de
educacion basada en
competencias, afin de apoyar y
fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Componente 8

Porcentaje de laboratorios y
talleres apoyados con
equipamiento.

El efecto es negativo, yaque e cumplimiento del indicador esta por debajo de lo programado, sin embargo, la Institucion reforzara las acciones que promuevan el incremento de los Servicios de Capacitacion y Tecnol 6gicos.

( Nimero de Taller Porcentual  Eficacia 150 150 150 150 0 0% 0%
laboratoriosy talleres Estratégico-

apoyados con Anua

equipamiento en € afio t

/ Ndmero de

laboratoriosy talleres
susceptibles de recibir
equipamiento en el afio t
) X 100

Causasdelasvariaciones  El porcentaje de cumplimiento de la meta programada a cuarto trimestre es de 0%, o anterior derivado a que no se pudo adquirir ningln tipo de equipamiento paralos laboratorios y talleres de los planteles del Sistema CONALEP,

esto debido a que no se contd con recursos econémicos correspondiente en capitulo 5000 para los proyectos de inversién que se tenian autorizados por la Unidad de Inversiones.

El efecto es negativo, ya que no se pudo cumplir con la meta programada, por lo que no se logré disminuir la problemética que genera la escasez y obsolescencia de equipamiento para un buen funcionamiento de lostalleresy
laboratorios existente en los planteles del Sistema CONALEP.

Efectos de las variaciones

Realizacion delos Porcentaje de procedimientos  ( NUmero de Proceso Porcentual  Eficacia 4 4 4 4 0 0% 0%
procedimientos de adquisicion  de adquisicion de bienespara  procedimientos de Gestion-
de bienes para equipamiento de ' equipamiento de talleresy adquisicion de bienes Anua

|aboratorios realizados. para equipamiento de
talleresy laboratorios
realizadosen el afiot /
Ndmero de
procedimientos de
adquisicion de bienes
para equipamiento de
talleresy laboratorios a
redlizarseene afiot) X
100

El porcentaje de cumplimiento de la meta programada a cuarto trimestre es de 0%, lo anterior derivado a que no se llevé a cabo ningin proceso de adquisicion para equipamiento de talleres'y laboratorios de los planteles del Sistema
CONALEP, esto debido a que no se conté con recursos econdmicos correspondiente en capitulo 5000.

El efecto es negativo, ya que no se pudo cumplir con la meta programada, por lo que no se logré disminuir la problemética que genera la escasez y obsol escencia de equipamiento para un buen funcionamiento de lostalleresy
laboratorios existente en los planteles del Sistema CONALEP.

talleres y laboratorios.

Actividad 1

Causas de lasvariaciones

Efectos de las variaciones
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Unidad de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida
Realizacion de los Porcentaje de procedimientos  ( NUmero de Proceso
procedimientos de adquisicion  de adquisicion de bienesy procedimientos de
debienesy serviciosen el afiot  servicios realizados. adquisicion de bienesy
enrelacion alos servicios realizados en
Actividad 2  procedimientos de adquisicion el afiot / Ndmero de

procedimientos de
adquisicion de bienesy
servicios arealizarse en
el afiot) X 100

aredlizarseend afiot.

Causas de lasvariaciones

Tipode
Célculo

Porcentual

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada
Eficacia- 34 34
Gestion-
Anual

fortaleciendo el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y operativas en los Planteles y Oficinas Nacionales.

Efectos delas variaciones
institucion.

( Docentes que imparten  Docente

laformacion profesional

y sistema dual

capacitadosen el afiot /

Total de docentes que

imparten laformacion

profesional y sistema

dual en el afiot) X 100

Porcentaje de la planta
docente capacitada parala
formacion profesional y el
Sistema Dual.

Capacitacion de la planta
docente paralaformacion
profesiona y el Sistema Dual
en el marco de los servicios
educativos del tipo medio
superior otorgada.

Componente 9

Causas delas variaciones

Porcentual

Eficacia- 7000
Gestion-
Anua

7000

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 08/01/2025 06:24:51 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avancedel
Alcanzada Trimestre indicador

34 100% 100%

Programada Ajustado
34 34

Se realizaron 34 procedimientos de adquisicion de bienesy servicios lo que representa un cumplimiento del 100% de la meta programada al cuarto trimestre, garantizando la disponibilidad de los bienes y servicios necesarios,

El efecto es positivo, toda vez que se cumplié con la meta programada, contribuyendo a la mejora continua de |os servicios educativos, asegurando condiciones adecuadas para el aprendizajey el cumplimiento de los objetivos de la

7000 7000 0 0% 0%

El porcentaje de cumplimiento de la meta programada al cuarto trimestre es de 0%, lo anterior derivado a que no que se llevé a cabo ningln curso, considerando que las acciones formativas rel acionadas con la actualizacién profesional

se redlizan de manera presencial y los Colegios Estatales han manifestado las dificultades para acudir a eventos a diferentes sedes en el pais por |as situaciones presupuestal es particul ares en cada entidad.

Efectosdelasvariaciones
profesional y sistemadual.

( Cursos de capacitacion  Curso
impartidos a docentes
que imparten la
formacion profesional y
sistemadual en el afio t

| Tota de cursos de
capacitacion para
docentes que imparten la
formacion profesional y
sistema dual
programados a ser
impartidosen el afiot)
X 100

Porcentaje de cursos de
capacitacion impartidos.

Imparticién de cursos de
capacitacion parala planta
docente que imparte la
formacion profesional y el
SistemaDual.

Actividad 1

Causas delas variaciones

Porcentual

Eficacia- 9 9

Gestion-
Anua

El efecto es negativo toda vez que no se alcanzé la meta, sin embargo, el Colegio buscara llevar a cabo estrategias con lafinalidad de proporcionar los cursos de capacitacion que se dan alos docentes que imparten la formacion

9 9 0 0% 0%

El porcentaje de cumplimiento de la meta programada al cuarto trimestre es de 0%, |o anterior derivado a que no que se llev6 a cabo ningln curso, considerando que las acciones formativas rel acionadas con la actualizacién profesional

se realizan de manera presencia y los Colegios Estatales han manifestado las dificultades para acudir a eventos a diferentes sedes en €l pais por |as situaciones presupuestal es particulares en cada entidad.

Efectos de las variaciones
profesional y sistemadual.

08/01/2025

El efecto es negativo toda vez que no se alcanz6 la meta, sin embargo, el Colegio buscaré llevar acabo estrategias con lafinalidad de proporcionar los cursos de capacitacion que se dan alos docentes que imparten la formacion
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre

Fecha de envio: 08/01/2025 06:24:51 p. m.

Titular de la Unidad Responsable

Rodrigo Algjandro Rojas Navarrete
Director General del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Péaginall de 16



SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2024
Planeacion Anual 2024 Periodo: Octubr e/Diciembre
Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento B
Fecha de envio: 08/01/2025 06:24:51 p. m.
L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

MO001 Actividades de apoyo administrativo

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir amejorar lagestion  Tasabruta de escolarizacion  (( Tota de alumnos Alumno (a) Tasade Eficacia- 348783 348783 326851 326851 324335 92.99% -0.77%
publica gubernamental en la del Sistema CONALEP atendidos en CONALEP Variacion Estratégico-
Ein APF, otorgando un servicio enano T / Tota de Anual
educativo de excelenciay con alumnos atendidos en
equidad. CONALEPenanoT-1)
-1) X 100

Causasdelasvariaciones  Se matriculé a 324,335 alumnos (as) en los planteles del Sistema CONALEP, 1o que representa el 92.990% de cumplimiento a cuarto trimestre respecto ala meta programada, por 1o que, e cumplimiento alcanzado en el indicador es
del -0.770%. La variacion obtenida se debe ala disminucién de alumnos (as) de nuevo ingreso y reinscritos, por lo que el Colegio fortalecerala promocién y actualizacion de la oferta académica.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo toda vez que fue satisfactorio el cumplimiento obtenido de la meta. Sin embargo, el Sistema CONALEP continuaré con €l trabajo de promocion en las secundarias, asi como fortaleciendo |as actividades de
regularizacién y monitoreo del aprovechamiento académico de lasy los alumnos para captar y retener mas estudiantes en |os siguientes ciclos escolares.

Contribuir a asegurar mayor Porcentaje de matricula del ( Matricula detipo Alumno (a)  Porcentuad  Eficacia 306202 306202 6570679 6570679 288804 94.318%  4.395%
cobertura, inclusiony equidad  CONALEP con respecto dela medio superior en €l Estratégico-
educativa entre todos los poblacién de 15 a17 afiosde  rango de edad de 15 a Anua
grupos de lapoblacion parala  edad 17 afios atendida en
Proposito 1 construccién de una sociedad CONALEPene afiot
més justa mediante el apoyo a / Poblacién total en el
planteles federales parala rango de edad de 15 a
prestacion del servicio 17 aflos de edad en €l
educativo. afiot ) X 100

Causasdelasvariaciones  Se matricularon 288,804 alumnos (as) en un rango de 15 a 17 afios de edad, |0 que representa un 94.318% de cumplimiento al cuarto trimestre respecto ala meta programada, derivado de la promocioén, eventos digitales, una oferta
educativa pertinente, laregularizacion de los aumnos (as) através de |as asesorias complementarias semestrales e intersemestrales y el monitoreo sobre el aprovechamiento académico de lasy los estudiantes con la finalidad de detectar
oportunamente alasy los alumnos en riesgo de reprobacion.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, toda vez que fue satisfactorio el cumplimiento obtenido de lameta, por lo que el Colegio continuara reforzando el trabajo de promocion y las actividades de regularizacion, con lafinalidad de incrementar la

matricula
Las acciones de capacitacion  Porcentaje de personal ( NUmero de personal Administrativ  Porcentual  Eficiencia- 260 260 2254 2254 378 98.37% 58.917%
dirigidas a personal administrativo capacitado administrativo de o Estratégico-
administrativo, operativo son Oficinas Nacionales, Trimestral
eficientes y oportunas para Ciudad de Méxicoy acumulado
contribuir al mejor desempefio Oaxaca (Plazas
de sus funciones. ocupadas) capacitado en
Componente 1 €l periodot / Total de

personal administrativo
en Oficinas Nacionales,
Ciudad de Méxicoy
Oaxaca (Plazas
Ocupadas) ) X 100

Causasdelasvariaciones  Se capacit6 a 1,328 servidores publicos, esto equivale a 98.370% de cumplimiento de la meta programada acumulada al cuarto trimestre, debido a la participacion del persona administrativo en los cursos que nos ofrecen las
plataformas de instituciones y empresas con las que se coordinael CONALEP, los cuaes estan dirigidos a personal de Oficinas Nacionales, UODCDMX, RCEO, asi como alos planteles de su jurisdiccion.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que con estas capacitaciones se permite actualizar |as habilidades de los servidores publicos, las cuales inciden en el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento

L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

MO001 Actividades de apoyo administrativo

Nivel Resumen Indicador

Programa de profesionalizacion Porcentaje de

para persona de mando medio  profesionalizacion del
funcionando con €eficacia, personal de mando medio
contribuyendo al dptimo

desempefio de |as atribuciones

y funciones designadas.

Actividad 1

Unidad de Tipode

Formula Medida Célculo

( NUmero de personal de Administrativ = Porcentual
mando medio o

profesionalizados en
Oficinas Nacionales,
Ciudad de Méxicoy
Oaxacaen el periodo
determinado t (plazas
ocupadas) / Total de
personal de mando
medio en Oficinas
Nacionales, Ciudad de
México y Oaxaca
(Plazas ocupadas) ) X
100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 08/01/2025 06:24:51 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo

Dimension

Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado
Eficacia- 48 48 253 253
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Avanceal Avancedel
Alcanzada Trimestre indicador

79 97.881%  91.304%

Causasdelasvariaciones  Se capacit6 a 231 servidores publicos de mando, esto equivale a 97.881% de |la meta programada acumulada a cuarto trimestre, debido a la participacion de los mandos medios en los cursos que nos of recen las plataformas de
instituciones y empresas con las que se coordinael CONALEP.

Efectos de las variaciones

El CONALEP recibe recursos  Porcentaje de presupuesto

federales mismos que son ejercido respecto del
Actividad 2 asignados anuamente en el autorizado

Presupuesto de Egresos de la

Federacion.

( Presupuesto gjercido Porcentual
enelafioT /
Presupuesto autorizado

ene afio T) X 100

Presupuesto

El efecto es positivo ya que el cumplimiento es satisfactorio, permitiendo actualizar las habilidades de |os mandos medios, |as cuales inciden en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Economia- 1118378972 1251542809 1761759907 1761759907 1456064618 116.342%  82.648%

Gestion-
Anual

Causasdelasvariaciones  Seregistré un monto de presupuesto gjercido de $1,456,064,618 del presupuesto modificado autorizado en los Programas presupuestarios asignados al Colegio, lo que representa el 116.342% de cumplimiento al cuarto trimestre de la
meta programada, cifra correspondiente ala atencion de las necesidades prioritarias de los 33 planteles de laUODCDMX y la RCEO.

Efectosdelasvariaciones

Responsable del Area de Planeacién

AnaMaria Rosas Mucifio
Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional

08/01/2025

Responsable del Programa Presupuestario

Marco Antonio RiveraVaca

Director de Planeacién y Programacion

El efecto es positivo, ya que la aplicacion del recurso ha permitido contribuir alas actividades propias del quehacer institucional parala prestacion de |os servicios educativos que ofrece el CONALEP.

Titular de la Unidad Responsable

Rodrigo Algjandro Rojas Navarrete
Director Genera del Colegio Naciona de Educacion Profesional Técnica
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Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

SEP

Periodo: Octubre/Diciembre

Sistema de Informacién parala Planeacion y e Seguimiento .
Fecha de envio: 08/01/2025 06:24:51 p. m.

L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

0001 Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

Numerador Trimestral

Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Lareduccion delosriesgosde  Tasade variacion en la (( Accionesde megjora  Accidn Tasade Eficacia- 4 4 4 4 4 100% 0%
corrupcion en la implementacion del Sistema  implementadas en €l afio Variacion Estratégico-
Administracion Plblica Federal - de Control Interno t / Acciones de mejora Anua
y promover latransparenciade Institucional del CONALEP  implementadas en el afio
lagestiony el desempefio respecto del gercicio anterior. t-1)-1) X 100
honesto, eficientey
transparente delasy los
servidores publicos adscritos al
Fin Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técnicamediante
lagjecucion del Programa
Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control en el
CONALEP en materiade
auditoria, mejoray desarrollo
delagestion publica,
investigacion y sancion de
probables conductas indebidas.

Causasdelasvariaciones  Seimplementaron 4 acciones comprometidas conforme a Programa Anual de Trabajo 2024 del Organo Interno de Control Especifico, esto equivale al 100% de cumplimento de la meta programada al cuarto trimestre, dichas acciones
fueron enfocadas aimpulsar y fortalecer |os procesos prioritarios del Colegio.

Efectosdelas variaciones

El efecto es positivo, ya que se contribuy6 ala eficiencia en los procesos sustantivos y administrativos de la Institucion, en beneficio delasy los alumnos del Sistema CONALEP.

Lasy losaumnosdel Colegio  Porcentaje de sesiones del ( NUmero de sesiones Sesion Porcentual  Eficacia 2 2 4 4 2 100% 100%
Nacional de Educacién Comité de Control y del Comitéenlasqueel Gestion-

Profesional Técnica Desempefio Instituciona en el  OIC promociond Semestral

(CONALEP) sebeneficiande  periodot, en las que se acciones del apego ala acumulado

que lainstitucién haga un uso
adecuado y correcto delos
recursos federales asignados
(recursos humanos, materiales
y financieros) parael
cumplimiento de sus objetivos
y metas, através dela
ejecucion del Programa Anual
de Trabajo del Organo Interno
de Control en materiade
auditoria, mejoray desarrollo
delagestion publica,
investigacion y sancion de
probables conductas indebidas
delos servidores publicos para
prevenir précticas de
corrupcion e impunidad.

Proposito 1

realizan recomendaciones
respecto a apego alacultura
delalegalidad y larendicion
de cuentas.

normatividad y
legalidad en €l periodo t
/ NUmero de sesiones
del comité realizadas en
el periodot) X 100

Causasdelasvariaciones  Serealizaron 4 Sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional, esto equivale a 100% de cumplimiento de la meta programada acumulada a segundo semestre, con ello promoviendo e impulsando acciones en apego ala
normatividad y legalidad.

Efectosdelasvariaciones

08/01/2025

El efecto es positivo, ya que se promueve |a eficiencia en los procesos sustantivos y administrativos de la Institucién en beneficio de lasy los alumnos del Sistema CONALEP.
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L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica

0001 Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

Unidad de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida
Atencion de las denuncias Porcentaje de atencién delas  ( Denuncias concluidas  Demanda
recibidas en el Areade Quejas, ' denuncias recibidas. enel periodot /

Denuncias recibidas en

Componente 1 Denuncias e Investigaciones
¢l periodot) X 100

del Organo Interno de Control
enel CONALEP.

Tipode
Célculo

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Octubre/Diciembre
Fecha de envio: 08/01/2025 06:24:51 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada Programada
200 141 546

Avanceal Avancedel
Alcanzada Trimestre indicador

621 180.769%  180.769%

Ajustado

Eficiencia- 546
Gestion-

Semestral

acumulado

Causasdelasvariaciones  Se atendieron 987 denuncias recibidas, esto equivale al 180.769% de cumplimiento de |a meta programada acumulada al segundo semesire, derivado del andlisis por parte del &rea misma que se enfoct en la culminacion al abatimiento
del rezago por o que se trabaj6 en expedientes prioritarios sustantivos, emitidos en el periodo del 2021 al 2024; asi mismo se antepuso dar cumplimiento a la recomendacién de la CNDH, fortal eciendo aspectos de capacitacion al Area

de Quejas Denuncias e Investigaciones.

Efectosdelasvariaciones

Substanciacion de los Porcentaje de resolucion de ( NUmero de Procedimient
procedimientos de los procedimientos de Procedimientos de o]
responsabilidades responsabilidades responsabilidades
administrativas, en contrade  administrativas registrados. administrativas resueltos
lasy los servidores publicos en e periodot /
Actividad 1 adscritosal CONALEPYy de NUmero de
particulares relacionados con Procedimientos de
conductas graves, emitiendo responsabilidades
sanciones debidamente administrativas
fundadas y motivadas, afin de registrados en el periodo
que las mismas se mantengan t) X 100

firmes.
Causas delas variaciones

Porcentual

expedientes esta supeditada al turno que remitael Areade Quejas, Denuncias e Investigaciones.

Efectos de las variaciones
institucionales del Colegio.

Porcentgje de Auditoriasde  (Auditoriasrealizadas  Auditoria
Alto Impacto y a Desempefio en el periodot /
realizadas. Auditorias programadas

en el periodot) X 100

Realizacion de Auditorias de
Alto Impacto y a Desempefio
en apego alos lineamientos
establecidos por la Secretaria
delaFuncién Pablica

Actividad 2

Causasde lasvariaciones

Porcentual

Plan Anual de Fiscalizacion 2024, determinado acciones correctivas y recomendaciones preventivas.

Efectos de las variaciones

El efecto es positivo, toda vez que la atencion de quejas y denuncias mejora la gestion del CONALEP 'y favorece |a eficiencia de los procesos administrativos y educativos.

Eficiencia- 30 30 60 60 15 75% 75%
Gestion-

Semestral

acumulado

Se cont6 con 45 resoluciones de |os procedimientos de responsabilidades administrativas registrados, equivalente al 75% de cumplimiento de la meta programada acumulada a segundo semestre, derivado a que la atencion de los

El efecto es negativo, toda vez que no se cumplié con lameta programada, sin embargo, la conclusion de expedientesiniciados en el Area de Responsabilidades refleja un impacto positivo en el cumplimiento de los objetivos

Eficiencia- 6 1 5 5 1 100% 100%
Gestion-

Semestral

acumulado

Serealizaron 5 Auditorias de Alto Impacto y al Desempefio, equivalente al 100% de cumplimiento de la meta programada acumulada al segundo semestre, debido a que se llevaron a cabo |os actos de fiscalizacion considerados en el

El efecto es positivo, ya que se cumplié con la meta programada, con laimplementacion de las observaciones correctivas y recomendaciones preventivas, por parte de las Unidades Administrativas responsables, fortaleciendo el

Control Interno en diferentes procesos sustantivos y administrativos, asimismo se observaron errores u omisiones para evitar que se afecte negativamente el cumplimiento de objetivos, metas, y el gercicio de recursos de CONALEP.

( Acciones de mejorade Accion
la gestion realizadas en

el periodot / Acciones

de mejora de la gestion
programadas arealizarse

enel periodot) X 100

Porcentaje de seguimiento a
laslineas de acciény
actividades instruidas por la
Secretariade la Funcién
Publica

Seguimiento alas
Recomendacionesy acciones
de mejora parala
implementacion del Sistemade
Control Interno Institucional, y
el cumplimiento de las Bases
de Colaboracion y sus lineas de
accion de los Programas
Federales aplicables ala
Institucion.

Actividad 3

08/01/2025

Porcentual

Eficiencia 4 4 8 8 4 100% 100%
Gestion-
Semestral
acumulado
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Planeacion Anual 2024 Periodo:Octubre/Diciembre
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Fecha de envio: 08/01/2025 06:24:51 p. m.
L5X Colegio Nacional de Educacioén Profesional Técnica
0001 Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

Numerador Trimestral Denominador Trimestral

Tipo
Unidad de Tipode  Dimension Avanceal Avancedel
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Causasdelasvariaciones  Sellevo acabo el seguimiento de 8 lineas de accidn y actividades, equivalente al 100% de cumplimiento de la meta programada acumulada al segundo semestre, mismas que impulsaron alamejora de los procesos, trémites, serviciosy
normatividad interna del Colegio.

Efectosdelasvariaciones  El efecto es positivo, ya que de esta manera se favorece la ficienciay eficacia en los procesos administrativos de la Institucion, en beneficio de lasy los alumnos del Sistema CONALEP.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la Unidad Responsable
AnaMarfa Rosas Mucifio _ Gabriela Catalina Legorreta Arréyave Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Titular del Organo de Interno de Control en el CONALEP Director General del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Institucional
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