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1. OBJETIVO

1.4, Que los docentes agremiados al Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del Colegio
Naclonal de Educacién Profesicnal Técnica en el Estado de Oaxaca (SUTDCEQG) conozcan
el conjunic de normas, convenios vy disposiciones obligatorias para los trabajadores
docentes y el Colegio para el desempefio de sus actividades académicas, de conformidad
con o estipulado en fa Ley Federal del Trabajo.

2. MARCO JURIDICO

2. 1. Disposicién Constifucional

. , . : ] N
o Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, articule 123 apartado A

2.2, Leves

L ey Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publich
Lev Federal del Trabajo.

Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria.

Ley del Impuesto Scbre la Renta,

Ley del Instituto de Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

2.3. Reglamentos

¢ Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

o Reglamenio de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacién de s,,
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion. A\

o Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

2.4. Otras disposiciones
Manual de Percepciones de la Administracién Publica Federal.
Presupuesto de Egresos de la Federacion.
Manual de Normas Presupuestarias.
Manual General de Organizacion del CONALEP.

3. AMIBITO DE APLICACION

agremiados al Sindicato  Unico de Trabajadores Docentes del Colegic Nacional
'Educacién Profesional Técnica en ehEstado de Oaxaca “SUTDCEQ” y que cuenten con ei
nombramienio de base respeclivo. \

3.1. Estdn sujetos al presente Reglamento, los trabajadores docentes que acredilen estar \
i
%




3.2. Con la finalidad de facilitar la lectura, interpretacién vy aplicacién del presente
Reglamento se adoptan las denominaciones siguientes:

» CONALEP: Colegic Nacional de Educacién Profesional Tecnica,
s REGLAMENTO: El presente Reglamento interno de Trabajo.

» REPRESENTACION: Representacion Estatal del Conalep en Qaxaca.

» REPRESENTANTE: Titular de la Representacion Estatal del Conalep en Gaxaca.
= LEY: Ley Federal del Trabajo.
o LEY DEL IMS8S: Ley del instituto Mexicano del Seguro Social..

+ SUTDCEOQ: Sindicato Unico de Trabajadores Docenies del Colegio Nac{ona? de
Educacion Profesional Técnica en el Estado de Oaxaca. s

=  TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Director de Planiel.

» TRABAJADOR: Trabajador docente con categoria de base agremiado al Sindicals
Unico de Trabajadores Docentes del Colegio Nacional de Educacidén Profesional
Técnica en el Estado de Caxaca.

e

¢ UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Planteles adscritos a la Representacién Estatal del
Conalep en Oaxaca.

« PEVID: Programa de Evaluacidon integral del Desempeiio por Competencias

4. NOMBRAMIENTOS

4.1. La relacién laboral entre el CONALEP vy el frabajador docente se acreditara a traves de
la “Constancia de Movimienio de Personal Académico en el Estado de Oaxaca” (Formato
Unico de acuerdo con la Cldusula 17 del Contrato Colective de Trabajo), el cual deberd
contener los datos siguientes:

o Nombre;

o Registro Federal de Contribuyentes;
o Edad:

o Sexq;

o Escolaridad maxima;

o Estado civil

o Domicilio particular del trabajador;

o Tipo de nombramiento;

o Fecha de ingreso ¢ promocian;




Categoria asignada,;
Costo por Hora Semana Mes;
Adscripcion; :
Niomero de horas respetando ef méaximo de la carga horaria conforme a fo ma{:tado
en el Contrato Colective de Trabajo; :
o Salario mensual bruto;

{
4.2, Ei nombramiento sera expedido por el Representanie Estatal del Conalep en &l Estaé@
de Oaxaca y autorizado por el Director de Personaé del Conalep, debi ende ent;“egar copia dé
este documento al trabajador.

4.3, Todo nombramiento que se expida guedara sin efecto si el trabajador docente no se
oresenta a tomar posesién del empleo conferido dentro de un plazo de tres dias contados a
partir de la fecha en que le sea comunicada su designacién por escrito. Este plazo podra ser -
ampliado a juicio de la autoridad competente, cuando por circunstancias especiales asi lo
amerite.

5. INGRESO, PROMOGCION Y CATEGORIAS

51. Elingreso y pmmamen de los trabajadores docentes se reguiara de conformidad con EOS\ \
perfiles establecidos en el presente Reglamento, por lo que el Conalep ¥ SLﬁTDCEO acep%an\
como Obligatorias las disposiciones que se establezcan para tal efecto.

5.2. PERFILES PARA EL INGRESC Y LA PROMOCCION DE LGS TRABAJAE}QRE '
DOCENTES AGREMIADOS AL SUTDCEO.

Categorias de Contralacién Perfil Requeride Eguivalencia

Profesionista instructor “C” +  Tener Thule Profesional a nivel de | = Tener Tilwo Profesional a nivel de
Licencigiura v haber realizado estudios de Licenciatura con un  cerfificade  de
posigrado, cuya duracién minima sea de competencia laboral.

10 meses efectivos.

Experiencia de cinco aftos en ¢l desempsefic | ¥
Experiencia de cinco  afos en el de la profesidn derivada de Ia fcrmaciéﬁ” i
desempefic de la profesion derivada de la inigial,

- formacién inicial.

Experiencia de cinco afios en ja faciliiacion

Experiencia de ¢inco afios en fa faciiitacion de modulos, asignaturas o materias a nivel

de médulos, asignaturas ¢ materias a nivel medio superior,

medic superior, N

. Contar con 160 hrs.de formacién en apovo

Contar con 120 hrs. de formacién en apoyo al proceso de facilitacion del aprendizaje

al proceso de faciliiacion del aprendizaje {pedagbgica o en ef drea profesional) 3

{pedagbgica ¢ en et area profesional) i;

i Haber sido evaluado en el Programa de
Evaivacion nlegral del Desempefo por
Competencias  (PEVID} con calificacion
minima satisfactoris de 9.0

Haber elaborado materiai diddctico de apayo
al module gue imparte.

wategorias de Contratacién Perfil Reguerido ) Eouivalancia
Profesionista Instructor VB e Tener THulc Profesional a nivel de | o Sar pasante de una carrera profesional a
Licenciaturs. nivel de Licenciatura. i




Experiencia de tres afios en el desempefio Experiencia de cince afios en ef desempeiio
de la profesidn dervagda de la Tormacion de la profesion dervada de la famagb&t
inicial. inicial.

Experiencia de tres aflos en la facilitacion Experiencia de cinco afius en ia facilitacién
de mdédulos, asignaluras o maierias a nivel de maduins, asignaturas o matenas a nivel
medio superior. medio superior.

Contar con 80 hrs. de formacion en apoyo Contar con 120 hrs. de formacidn en apo%a'-
gl proceso de facllitacién del aprendizale al proceso de facilitacion del aprendizaje
{pedagdgica o en el drea profesional) {pedagdgica o en el drea profesionai}

Haber sido evaluado en el PEVID con
calificacion minima satisfactoria de 8.0,

Profesionista Instructor “A” Ser pasante de una camera profesional & |« Tener el Tiulo de Profesional Témice o
nivel de licenclatura. farmacion afin de nivel medio superior,

Experiencia de {res afios en ef desempefio Experiencia de tres afios en el desempefio
de iz profesitn derivada de la formacién de la profesién derivada de la formacion
inicial. inicial.

Experiencia de tres afios en ia facifitacidn Experiencia de tres afios en la facilitacion de47
de médulos, asignaturas o materias a nivel mobdulos, asignaturas o materias’ a nwvdl
medio superior. medio superior.

Contar con 40 hrs. de formacion en apoye Contar con 80 hrs. de formacion 33}%
al procesc de facilitacion del aprendizaje proceso de facilitacion del aprendiza}e\
{pedagdgica ¢ en el drea profesional) (pedagbgica o &n of &rea profesional) !

Haber sido evaluado en el PEVID con
cafificacién minima sadsfactoriade 830 |
Contar con un certificado de competencia.
iaboral.

Profesionista Técnico Tener el Tiulo de profesional Téconico o Pasante de una carrera de profesional
instructor “A” Formacién afin de nivel medio superior. técnico ¢ su equivalente en ef nivel medic
suparior, '

Experiencia de fres afios en ef desempefio
de la profesidn dervada de ia formacidn Experiencia de cinco afios en ef desempeiio
intcial. de la profesion afin al médulo a imparikr,

Experiencia de tres afios en la facilitacién Experiencia de cingo afios en la faciiitacion
de modulos, asignaturas o materias a nivet de mbdulos, asignaturas ¢ materas a nivel
medio superior. medio superior o capacitacién.

Contar con 40 hrs. de formacién en apoyo Contar con 80 hrs. de formacion en apoyo By~
ai procesc de facilitacion del aprendizaje proceso de facilitacién del  aprendizaje
{pedagdgica o en el area profesional) (pedagdgica o en el area profesional).

Contar con un cerlificado de competencia
iaboral. A

FPara las contrataciones o promociones de los trabajadores docentes, debera haber poi/
categoria, disponibiiidad de horas, presupuesto autorizade y ser seleccionado medianie
concurso de oposicidn por la Comisidn Ejecutiva previa convocatoria para o cual debera
llenar solicitud v presentar curricule con el soporte documentat correspondiente.

Los soportes documentates de curriculo deberan cumplir con lo siguients:
‘ N
o Las constancias de curg

os de capacitacion no deben tener fecha anierior a

fres afios. NG
, o




\\

Ei Tiulo Profesional deberd estar debidamente registrado en la ‘ recc
General de Profesiones.

l.a pasantia deberé ser vigente para el glercicio de la profesion de que se trate
conforme a las disposiciones aplicables, o bien, el trabajador docenle debera \
contar con una autorizacion pi’OViS ional para ejercer como pasanta.

Las constancias de desempefic profesional deberan tener una vigencia de W
mes. ' .,

ta elaboracion de material didactico debe ser no mayor a zres afios de
antigliedad.

£l certificado de competencia laboral serd valido segin la vigencla de ia
nomma o esténdar correspondiente y emitido por una institucion oficial o
reconocida oficialmente para tal fin.

La experiencia docenie no debers lener interrupcion por mas de tres afos

6. COMISION EJECUTIVA DE EVAUACION Y PROMOCION

§.4. El Titular de cada Plantel, establecera una Comisién Ejecutiva de Evaluacidn
Promocién para Hevar a cabo los procesos aplicables de convocatoria, eleccién, contratacion
y promocién de los trabajadores docentes agremiades al SUTDCEOQ.

6.2. Formaran parte de la Comisién Ejecutiva de Promocion y Evaluacion:
i El Director de Plante! (Presidente)
i Ei responsabie de Formacion Técnica (Vocal)
. £1 responsabie de Servicios Escolares (Vocal}
V. Dos representantes del SUTDCEO {Vocales).

En caso de empate en el nimero de votos, el Director del Plantel que corresponda gozars
de voto de calidad.

6.3. Convocatoria

La Convocatoria deberd ser difundida por el Plantel, en espacios vy lugares de suficienie
acceso al publico.

6.4, Proceso de Eleccidn

En el procesc de eleccién, la Comisién Ejecutiva de Evaluacion y Fromocion
correspondiente evaluard a los aspirantes para cumplir con los requisilos para contratar 0‘)\

S

promover a los trabajadores docentes agremiad?ﬁtﬁ?ﬁgﬁ},
v ‘ <
6 { E/gﬁf fj




Ei dictamen emilide por la Comisidn Ejecutiva de Evaiuaczen y Promocion, Bﬁa vez V
analizados los expedientes, debera ser publicade por el Plantel en la misma forma en que,
haya side emitida la Convocatoria correspondienie. Se adjuntaré una lista de los resuliados™
obtenidos por los aspiranies en orden descendente en relacién al nimero de folio asignado

a cada uno.

6.5, Contratacion

Una vez concluido el proceso de eleccidn, inicia el proceso de contratacion o promocion de.
ios trabajadores docentes agremiados al SUTDCEOQ, formalizandolo mediante la elaboracion AN
y firma de la “Constancia de Movimiente de Personal Académico en el Estado de Oaxaca’™.

Para cubrir los puestos de trabajo sindicalizables de docentes, el Colegic contratara aquelios
gue acrediten su condicién como “trabajadores” derivado del reconocimiento que le otorgue
la autoridad laboral competenie mediante la resolucidn correspondiente. Asimismo el
Conalep debera contar con la suficiencia presupuestal que garantice la contratacion en los
términos establecidos para tal efecto.

6.8. Promocidn

Para la promocion de los trabajadores docentes agremiados al SUTDCED, e Cenaéep\ \
debersd contar con la suficiencia presupuestal que garantice la promocion en los térmi nos
establecidos para tal efecto.

7. SUELDOS Y PAGOS AL PERSONAL

7.4. Los sueldos o percepciones que se regisiran en el “Catadlogo de Categorias y |
Tabulador de Sueldos y Salarios Mensuales Autorizados para el Personal Docente” BL‘C
autorizados por la SHCP, y que se asignan a cada categoria, constituyer‘s el sueldo total |
que debe percibir un trabajador del Conalep a cambio de sus servicios, sin perjutczo de

oiras prestaciones ya establecidas v que se enuncian en este Reglamento.

. Sera responsabilidad del CONALEP retener y enterar los impuestos de los trabajadores
de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta y demas
dtspcsgcaones aplicables, entregando la constancia respectiva al trabajador durante la
segunda quincena del mes de marzo. :

. B4l podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a las pemepcmnes
mensuales de los trabajadores cuando se trate de:

o Pagos hechos con exceso por parte del CONALEP,

o Errores o pérdidas debidamente comprobados.

o Los descuenios ordenados por el IMSS con motive de obligaciones coeniraidas
por ios trabajadores.
Los descuentos que fueren exigidos al trabalador, ordenados por autoridad
judicial competente para cubrir gast@s-? imentarios. \




o Cubrir obligaciones a cargo del trabajador, previo su consentimiento, derivadas
de la adquisicién o del uso de habitaciones legalmente consideradas com
baratas, siempre que la afectacion se haga mediante fideicomiso en institucidniy,
nacional de crédito, asi como las que contraiga por préstamos vy otros servicios
previamente convenidos con el Conalep en los términos que se paciten los
instrumentos respectivos. -

o Page de abonos para cubiir préstamos pro\zememes del EN%QNA\/’ET{“‘
destinados a la adquisicién, conslruccién, reparacién o meiora de c:as;%
habitacidn o al pago de pasivos adquiridos por estos concepltos. \

L

7.4. Los emolumentos o salarios éevengaﬁos deberan cubrirse a mas tardar los dias 16 y
altimo de cada mes.

7.5. En los dias de descanso obligatorios y en las vacaciones a que se refieren los ariiculos
74 v 76 de ia Ley, los trabajadores recibirén sueldo presupuestal integro.

8. CONTROL DE ASISTENCIA
8.1 Eil conirol de asistencia se regira por los lineamientos siguientes:

o Los trabajadores deberan registrar personalmente su hora de entrada y salidax | |
an las tarjetas o registros que para el efecto establezea el Conalep. S

o Los empleados contaran con una folerancia de 10 minutos de entrada, cuando
el trabaiador se presente a laborar después del tlempe de tolerancia se E
procedera al descuento correspondiente por la hora no laborada.

o Se considerard falta injustificada de asistencia del trabajador, cuando omita g
registrar entrada y/o salida sin que tenga autorizacidn expresa de sy jefe
inmediato, iefe de servicios administrativos y/o equivalente de la Unidad—")
Administrativa y/o plantel, que justifigue el incumplimiento del registro. :

o El trabajador que no pueda concurrir a sus labores con motivo de haber
asistido a consulia médica a su clinica de adscripcién del IMSS, vy se le haya
concedide incapacidad médica, fendrd la obligacidn de reporiar tal 4
circunstancia, al Jele de Qemczag Administrativos y/o equivalenia en su cenit:cg
de trabajo, en un periodo no mayor de dos dias hébiles posteriores a la fecha
en que fue concedida; asimismo tendré la obligacién de presentar el”
documento que ampare dicha incapacidad, en un término no mayor de tres
dias habiles de la fecha en que haya reportado la concesidn de fa misma. Las
faltas de asistencia por causas de enfermedad solamente podran aerm

justificadas por el IMSS, mediante la incapacidad gue serad presentada por el
rabajader ante la Direccidén de Persgnal, Jefatura de Servicios Administratives
v/o equivalenie en el Conalep. "

//2 / \
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- 8.2. Disposicliones para justificar Incidencias:

o El Diractor de Plantel, sera la Unica autoridad que podra justificar las S’émzs%mes
de enirada yia_saiida. | 7 N

o Asi mismo se podra autorizar al trabajador Ja justificacion de sus | nassatencsas
mediante Licencias médicas expedidas por el Instituto Mexicano del Segurc.
Social.

La documentacion que soporte lo anferior debera praseniarse a mas tardar en ?as tres dias
habiles siguientes a la incidencia, en la Direccion de Personal para su registro en el control
de asistencia.

9. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DOCENTES

Desempefiar Unicamente las funciones propias de su cargo, salvo en los casasen
que por emargencia del servicio se requiera eventuaimente su colaboracidn en ofras
labores de Ia misma categoria o de una categoria superior.

Desempefar las funciones de su puesic dentm de su adscripcién vy en un lugar \
apropiado. T

Percibir los salarios que le correspondan en el desempefio de sus labores ordinarias y
extraordinarias en los términos v plazos que establecen las disposiciones oficiales .
observables en materia presupuestaria

Obtener incrementos en sus sueldos, de acuerde con las disposiciones establecidas \ ;
por los lineamientos presupuestales correspondientes. yh L

Obtener los documentos necesarios para el goce de las Prestaciones y Semcmﬂﬁm ‘
Sociales gue otorga la Ley del IMSS. S

Permanecer en su lugar de adscripcién, jornada y horario de trabajo.

Ser tratado de forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos.
Cambiar de adscripcién por permuta, o por existir una plaza vacante en olra Unid
Administrativa de ja misma entidad, siempre y cuando retna el perfil, por razones d

salud o por necesidades del propio trabajador,

Ocupar el puesto que desempenaba, al reintegrarse al servicio después de ausencia !
por enfermedad, maternidad o licencia o'éorgada en términos de la Ley. :

Recibir cursos de capacitacién, adiestramiento y especializacién por parte del
Conalep ¢ de oiras personas o Instituciones. }\
{

e . . : . . ; - !
Recibir instrumentos, material y equipo dedfabrjo necesarios para el desempeho 'd?




sus actividadss laborales
Renunciar a su empleo cuando asf convenga a sus intereses.

Las trabajadoras embarazadas desarrollardn labores gue no pongan en peligro su
salud v la del producto. .

Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales en elecciones,
congresos, asambleas vy reuniones.

Ser reinstalado cuando haya sido absuelto en procesos por delitos oficiales.

Tener registrados en sus expedientes Eas notas buenas o menciones honorifi é&s a
que se hayan hecho acreedores.

Yy
Contar con todas las facilidades para participar en actividades sociales, deporifuas™y
culturales que convengan entre el Sistema Conalep y el Sindicato.

Presentar sus demandas a sus representantes sindicales deniro de su jornada,
laboral.

10. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DOCENTES.

Desempefar sus labores con la intensidad, culdado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamenios respectivos.

Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprober la asistencia a su
labores.

Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones 2 ia realizac --.ﬂ&'
de los Programas del Gobierno instaurados por ef Conalep y guardar en todos sus
actos completa lealiad a este.

Tener buenas costumbres dentro del servicio, guardar respeto debide a sus jefes y
compaferos de trabajo, dentro o fuera de las horas de servicio v atender al publice ,
con cortesia v eficacia. :

Desempefar el puesio en el lugar gue le sea sefialado dentro de su adscripcion

Permanecer a disposicién de sus jefes aln después de su iornada normal para

colaborar solc en caso de siniestros gque pusieran én peligro la vida de sus f
compaferos o de las personas que se encuentran en el establecimients ¢ cualquier |
bien del Conalep. | ‘\

Obedecer las érdenes o instruccienas que reciban de sus superiores en aaunma\ \
propios del servicio v de acuerdo a Eas/)m/?\es de su puesto. En ningdn cagc;f
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estaréan obligados 2 acatarlas, cuando de su ejecucién pudiera desprenderse la
comision de algln delito.

Guardar reserva de los asuntos cue lleguen 2 su conocimiento con motive de su
trabajo. '

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peilgro su seguridad vy la de sus |
companercs.

Asistir puntualmente a sus labores, debiendo registrar su asistencia en ios med_ios(fdé\
control esfablecidos en los centros de trabajo, conforme a lo dispuesto en lgs
reglamentos respectives. Y

Asistir a los curses de capacitacién dentro o fuera de su jornada laboral, para mejorar
su preparacion, la calidad y eficiencia en el servicio.

Responder del maneic apropiado de fondos, valores, bienes, correspondeng ,/
cualquier otro tipo de documentos que se les confine con motive de su trabajo.

Presentarse en el lugar de la nueva adscripcion que le sefiale el Conalep, en un plazo |
no mavyor de cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que hubiere conciuido ;
la enirega de los asuntos a su cargo, salvo que se les amplie ese plazo, para lo que \
se tormaran en cuenta las dificultades o la urgencia del traslado. I

Notificar en un piazo de diez dias habiles por escrito a la Unidad Administrativa de su
adscripcion los cambios de domicitio.

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y Utiles qus, ._
se les proporcionen para el desempefio de sus funciones, de tal manera que sclo ;3\
sufran el desgaste de su uso normal. : _ — }x

e 11

Reportar a sus superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que %
formen su equipo de trabajo y se encuentren bajo su resguardo; asi como cualquier
irregularidad que observen en el servicio.

Emplear con la mayor economia los materiales gue le sean proporcionados para ek
desempernio de sus funciones. '

Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus compaferos, asi
como participar en el levaniamiento del acta correspondiente.

|
Cumplir con las comisiones que se les encomienden por escrito que por necesidades H)\
del servicio les sea requerido desempefiarlas en lugar distinto al de su adscripcion,
teniendo derecho a que se les proporcionen los vidticos correspondientes de acuerdo

a la tarifa vigente.

Dar a conocer a la Unidad Admiﬂistraﬁ\zé/cﬂ??@sp@pééente de su adscripcion, cuaﬁdﬁ‘g
. I {
i
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esta lo reguiera en el momento que ocurra un cambio en los dalos de
personal indispensables para &l cumplimientc de las disposiciones legaies v
reglamentarias en materia de Trabajo vy Prevision Sccial. e

Someterse a cualquier fipo de examen que establezca i Conalep, incluyendo los '
reconocimientos médicos previstos en esle reglamento.

= |as demas gue imponga la Ley v este Reglamento.
11. PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADQRES

Realizar dentro de su horario de trabajo labores ajenas a las propias del
nombramiento.

Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.

Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio,
asi como distraer o provocar la distraccién de sus compafieros con lecturas 0
actos gue no tengan refacién con el trabajo. T

Formar corrilios durante las horas de trabaje en los locales donde presien sus
servicios o fuera de ellos, excepto cuando lo hagan con su representante sindical, 2‘
previa autorizacién de la autoridad. \ g

Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, [a higiene y la seguridad.

Ausentarse de las Unidades Adminisirativas o planteles en horas de su jornada -
faboral, sin el permiso correspondiente.

Suspender la ejecucién de sus labores total ¢ parcialmente durante ia jornada de
trabajo, salve en aquellos casos que prevé la Ley, este Reglamento vy las no
imputabies a los trabajadores. ' R/
Cambiar de funciones o tumo con ofro trabajador sin autorizacidn del Jefe///y
respectivo, o utilizar los servicios de una persona gjena a su trabajo parg "

desempefiar sus labores.
1
H
Permitir que otra persona, sin la autorizacién correspondiente para elio, mangje la ’
maquinaria vy aparatos confiados a su cuidado, para fines distintos de os que
estén destinados.

Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo
comprometiendo con su imprudencia, descuidoe o negligencia, la seguridad de
fugar donde se desempefie el {rabgj bien de las personas gue aht sg




encuentren.

Hacer uso indebido o desperdiciar material de la oficing, de aseo © sani‘@r“: '
suministren ias Unidades Adminisirativas.

Proporcionar informes o datos a los particulares sobre ef Conalep o de los ‘
servicios sin la aulorizacion necesaria.
{
Solicitar o aceptar grat;ﬂcacacnes dadivas u obsequios de personas \o
Instituciones gue framiten asuntos con el Conaiep '

Hacer propagandas de cajaiqu ier clase o tipo den%m de los edificios o lugares de
trabajo.

Organizar o hacer colectas, rifas vy llevar a cabo operaciones de compra-venta de
cualquier tipo de articulos, con fines lucrativos 'y prestar dinero habitualmente, com
o sin intereses, dentro de su jornada vy horario de trabajo. ‘

4
Marcar tarjetas o firmar listas de asistencia de otros trabajadores, o sehé{af‘ que
otros lo hagan con el propésite de encubrir retardos o faltas; asi como hacer
anotaciones falsas o impropias en las tarjetas o registros de asistencia dek.)
personal.

Ejecutar actos que afecten el decoro de los lugares de irabajo a la consideracion
del plblico, de los estudiantes, de los planteles o de sus compafieros de trabajo.

Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo, de personas que no laboren en
su centro de trabajo; cuando se trate de menores deberan justificar la n&ca&;tdad ‘
ante su jefe inmediato.

Partar armas durante la jornada y horaric de trabajo, excepto en los casos en que
por razones de su puesto vy funciones estén autorizados para ello.

Penetrar en las oficinas, estabiec;mientas o talleres, fuera de su jornada vy horario
de trabajo, sin la autorizacion del ;efe inmediato superior.

Introducir a su ceniro de trabajo bebidas embriagantes, narcélicos o drogag/’
enervantes para su consumes © comercio, asi como concurrir a sus labores bajo el
efecto de los mismos; salve que en este Ultimo medie prescripeion meadica para su
consumo; para lo cual el tra%}a;adcr debera poner en conocimiento a su ;efe
inmediato antes de iniclar su servicio presentado dicha prescripcion.

Celebrar reuniones o actos de cualquier ndole en los centros de trabajo, en gue
se alente conkra la integridad del Conalep, de los servicios, de los funcionarios o
de los proplos trabajadores.

Tomar alimentos dentro de las oficinas ?ﬂ%s horas de trabajo.

oy
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Efectuar dentro de las oficinas de su centro de irabajo, festejos o celebracionesgle
cualquier indole, sin contar con la autorizacion respectiva.

Dejar el servicic para iniciar el disfrute de licencias que hubiesen soliciiado, sin
haber obtenide la autorizacion respectiva, salvo que no hayaﬂ sido notificadas en
fiempo y forma,

Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualguier documento oficlal.

. ) '\ i
Incurrir en actos inmorales, de violencia, amagos, injurias, 0 malos tratos contra~._°
sus jefes o compaferos ¢ &n confra de los familiares de unos U olros, ya sea
dentro o fuera de las horas de servicio.

Destruir, sustraer, traspapelar o no devolver cualquier documento ¢ expediente,

Hacer uso indebido de las f‘redencsaies o identificaciones que expida el Cor
ostentarse como funcionario sin serlo, asi como emplear el logotipo del Cona%ep
en documentos de caracter personal.

Causar daﬁo o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obrag, \
maquinaria, instrumenios, muebles, Gtiles de trabaje, materias primas y demasg
enseres gue estén al servicio del Conalep.

Aprovechar los servicios del personal o del equipo a su cargo en asuntos ajenos a \
las labores oficiales. ‘E\E

Organizar y participar en ;uegos de azar dentro de las instalaciones del centro dé< "
trabajo.

Elincumplimiento de las obligaciones o la ejecucion de las prohibiciones expresadas en este '
reglamento, se haran constar en un acta administrativa que levantara el jefe inmediato del
trabajador que incurra en la o las faltas, de acuerdo a lo sefialado en los formatos emitidos
en el Conalep para tal efecto.

Los trabajadores docentes estan ob!igados al pago de ios danos gue intencionalmente o por "W,
negligencia causen en los bienes que estan al servicio del Conalep, cuando dichos dafics f
les fueran imputables a ellos, para tal efecio deberd llevarse a cabo una investigacion J
inicie con la instrumentacién del acta administrativa correspondiente.

l
¥
12. OBLIGACIONES DE LOS TITULARES _ ??7)

i

: |

. . _— i

Preferir, en jgualdad de condi ciones de conoci mientos, aptitudes, v de antigliedad, a |

los trabajadores docentes de base, i

S

Cumplir con todos log servicios de higiene y ds prevencién de acctdemes '
Proporcionar 2 los trabajadores los Ufi eé/ﬁsvémmemes v materiales necesarios ;}ar

jf A
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sjecutar e rabajo convenido.

Fo

x R
Cubrir las aporiacicnes que fijen las Leyes especiales para que los tbaados‘es
reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales.

Las aportaciones gue se hagan al fondo de vivienda del IMSS seran enteraea@ \
mismo, cuya Ley regulard los procedimientos y formas conforme a 108 puales 5¢
otorgaran y adjudicaran los créditos correspondientes. -

Cumplir las disposiciones de las normas y lineamientos aplicables a la entidad.
Pagar a los trabajadores sus percepciones de conformidad con las normas vigenies.

Guardar a log trabajadores ia debada consideracién, absieniéndose de mal trato de
palabra o de obra.

Aplicar las deducciones que el IMSS e INFONAVIT v lo decretado par'auta |
competente en materia de pensiones alimenticias. \
Aplicar los descuentos por las deudas contraidas por el irabajador docente por "
préstamos y otros servicios derivados de convenios celebrados por el Conalep, en o8y 4
términos establecidos en los instrumentos pactados para tal efecto. e

Proporcionar a los irabajadores aniicipadamente pasajes y viaticos para el desarméfo
de las comisiones encomendadas en érminos de lo dispuesto en el Contrato |
Colectivo de Trabajo.

Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacion necesarios jek
para primeros auxilios y adiestrar al personal para que los preste.

Asimismo, son obligaciones de los titulares observar los principlos que rigen la funcién
piiblica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el servicic publico.

13. PROHIBICIONES DE LOS TITULARES

Obligar a los irabajadores por coaccion ¢ cuaiguier otro medio, a fiarse o retirarse del t‘ﬁ
Sindicato. _ '

Eiecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan

las leves.

Emplear el sistema de poner en el indice a los frabajadores que se separen o séan
separados dej trabajo para que no se les vuelva a dar ocupacion.

14, COMISIONES MIXTAS

14.1 integracidn y Facultades Generales de iak;s,ﬁﬁjmgmnes Mixtas.

d—?ﬁ /




A TN ,
Son “Comisiones Mixtas” los drganos paritarios establecidos en este contrato Shlectivo de ;
trabajo e integrados por representantes de “El Colegio” y el “SUTDCEOQ”, los cuales tendran
la mas amplia libertad para hacer la designacion de sus representantes; asi como la g
remocidn o sustiticion de los mismos. La sustitucion de sus integrantes deberd notificarge
con 8 dias de anticipacion a la fecha en que inicien el o l0s nuevos representanies.

14.2 Naturaleza de las Comisiones Mixtas.

| as Comisiones Mixias de Seguridad e Higiene y de Capacitacién y Adiestramienio seran
auténomas y acordaran en su seno, tanfo su reglamento de funcionamiento, como de los
vrocedimientos y criterios de evaluacién en las materias que sean de su competencia.

14.3 Instalacidn de las Comisiones Mixtas.

| as Comisiones Mixtas una vez instaladas elaboraran y aprobarén su propio reglamerito,
con el fin de establecer los mecanismos v funcionamientos gue sean de su compelencia.

14.4 Obligatoriedad de las Resolucicnes de las Comisiones Mixtas.

Las resoluciones de las “Comisiones Mixtas” son dé ‘caracter ob%igamrio'tante para “El
Colegio” como para los trabajadores del "SUTDCEO". R

14.5 Integracion de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

La Comision Mixta de Seguridad e Higiene estara integrada por tres representantes de "El
Colegio” vy tres representantes de el "SUTDCEQD”,

14.8 Cumplimiento de Leyes v Reglamentos sobre Medidas de S8eguridad e Higiene.

El Colegio se compromete a cumplir con las medidas que dicten las leyes, raglameniogTy-—
normas de higiene y seguridad concernientes a la preservacion de la salud, prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como las determinaciones que en”
io particular emita la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, la que debera de tomar en
cuenta el informe de los representantes de cada centro de trabajo y turnc para fijar las
medidas adecuadas en el uso de magquinaria, instrumentos y material de trabajo, asi como la
preservacion de la salud en general.

14.7 FUNCIONES DE LAS COMISIONES

14.7.1 De la Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene.

Son funciones de la “Comision Mixta de Seguridad e Higiene™
1. Establecer las bases para su funcionamiento;
. Formular los instructives de seguridad e higiene gue sean necesarios;
m. Verificar la elaboracién de los repories v actas de los accidentes de trabajo;




Reaiizar recorridos por las instalaciones de las dependencias de “El Colegio” para ™
verificar el estado fisico en que se encuentran, por lo-menocs una vez cada 6 meses, 0

de manera exiraordinaria cuanias veces sea necesario,

Promover la realizacion de los exédmenes médicos a solicitud de los trabajadores;

Proponer vy verificar que se proporcione a los trabajadores los materiaies de c:at}c%a@&
equipc de seguridad necesarios en tiempo y forma para la actividad que se desarrollel\g
de acuerdo a las normas oficiales; '

Dar seguimiento a los dictamenes médicos proporcionados por el “{MSS”, derivados de
accidentes de trabajo y verificar que sean respetados;

Proporcicnar informacion de las prestacncnes otorgadas por la Ley del “IMSS”;

‘Constatar que se lleve a cabo el Programa de Prevencion de accidentes de trabalg
establecido por la Comisién; y participar en los programas de capacitacién gue en.
materia de seguridad e higiene establezca la Comisién Mixta respectiva, el “IMSS" o | “
STPS; '

Determinar 1a realizacién de esiudios de peritajes especializados sobre las instalac]

de “El Colegio”;

Determinar con fundamento en l1a legislacién aplicable vigente las aclivi dades peizgrosas

& insalubres que deban percibir el pago adicional del 5% del salario mensual;

Determinar ia realizacién de campafias de informacidn sobre medidas de seguridad v
prevencién de riesgos derivados de sismos, incendios, explosivos y otros siniestros,
provocados ¢ naturales; \
Determinar la suspensidn de labores ¢ clerre de instalaciones en los casos en donde
existan inminentes riesgos gue pongan en peligro la salud o vida de los trabajadores;
Vigilar gue se cumpla con las resoluciones de la propia Comision; '
Elaborar los programas de actividades que se requieran, en el ambile de su
competencia;

investigar las causas de los accidentes de trabajo v/o enfermedades profesi onai@s
acordando las medidas correctivas que procedan v vigilando su cumplimiento;  «
Gestionar en caso necesario los examenes de urgencia; y

Gestionar los examenes praventivos para la salud.

14.7.2. De la Comision Mixia de Capacitacién y Adiestramiento,

A fin de mejorar la intensidad y calidad en ef trabajo v elevar el nivel de vida y productividad,™

la “Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento” de los trabajadores academicos
sindicalizados del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Oaxaca |
(CONALEP), que estard integrada por dos representantes de “El Colegic” v dos de eRN/n-
“SUTDCEQ”, tendré las funciones gue a coptinuacion se detalian Y

Vigitar la Instrumentacién y operacion del sistema y de los procedimientos que se
implanten para meijorar la capacitacion v el adiestramiento de los trabajadores;

Elaborar un programa general de capacitacion;

Elaborar un programa anua! d actividades y un pmg{ama anual de capaeitaa'én qu




Elaborar un programa de deteccién de necesidades de capacitacién y adiestramienio
que sirva para sustentar ia elaboracion de sus programas de capacitacion;

Sugerir a "El Coleglo” las medidas tendientes a perfeccionar las acciones de
capacitacion y adiestramiento, conforme a las necesidades de los trabajadores v de =
Colegio™ __
Autentificar las constancias que se expidan a los trabajadores del SUTDCEQ que
pariicipen en los cursos de capacitacién v adiestramiento.

Todas las constancias autentificadas por esta Comisién, que se expidan a los
trabajadores que participaron en cursos de capacitacién y adiéstramiento aprobados por
{a misma, sera tomado en cuenta para efectos de ascenso; g_\
Promover la participacién de los trabajadores en los cursos de capacitacion
adiestramiento que se realicen en "kl Colegio”, .
Evaluar el programa anual de actividades asi como su programa anuai de cursos de :
capacitacion, con base en los resultados de los mismos;

Vigilar el cumplimiento de los programas de capacitacidn y adiestramiento; .
Determinar los criterics de participacion de los trabajadores en los cursoy e
capacitacion y adiestramiento que se instrumenten;

Esta Comision se encargara de tramitar las constancias de habilidades taborales ante Ia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para efectos curriculares;

Sclicitar al area correspondiente del Colegio, haga de su conocimiento el presupuesio
asignado a la Institucidn para capacitacion y adiestramientc de su personal docente al |
inicio de cada ejercicio presupuestal, obligdndose “El Colegio” a eniregarle la
informacion solicitada y a destinar dicho presupuesio integramente a este fin dentro del
gjercicio presupuestal correspondiente. ‘

14:2:3, Gomisién Mixta de Horarios, Transparencia y Equidad,

La Comisidén Mixia de Horarios, Transparencia y Equidad para los trabajadores académicos \
del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Oaxaca (CONALEP) |
estard infegrada por tres representantes de "E! Colegio” y tres del "“SUTDCEQO” vy tendra ,
como funciones: '

ay Vigilar la aplicacién de la normativa académica, emitida por el Colegio, con criterios de
transparencia y equidad y resolver las inconformidades presentadas por los docentes.

by Conocer v resgjx{er las inconformidades que le sean presentadas por los docentes en

endn

relacién con su asignacion de grupos y horarios;

De no llegarse a un acuerdo, guedarédn a salvo los derechos de los académicos para
hacerlos valer ante la Junta Federal de Conciliacidn v Arbitraie.

i

# Por la naturaleza de su funcidn, esta Comision Mida sesionara durante cads periodo
intersemestral v hasta las primeras dos semanas de iniciade el semesire lectivo
correspondiente; asf coma cuando E??ya causa que lo amerite, por unag inconformidad de
irabajador docente como parte interesada. % %\
\
NS




“Ei Colegio” y &l interesado proporcionaran oportunamente a esta Comisidn la informacion
pertinente & cada caso. P,

14.7.4. Apoyo General a las Comisiones Mixtas.

C{}%egm” designara el lugar u oficina en donde sesionaran las Comisiones Mixtas vy
apoyard para el desempefo de sus funciones en la medida de sus posibili aades
presupuestales. Asimismo faciiitard las leyes vy reglamentos aplicables para su buen
funcionamiento, incluidas las normas oficiales mexicanas actualizadas anualmente. En su x\
caso, 'El Colegio” proporcionara el servicic de fotografia y transporte que reguiera a
“Comisién Mixta de Higiene y Seguridad”.

14.8. Periodicidad de las reuniones de las 'Cmm%siones Rixtas.

L as Comisiones Mixtas sesionardn una vez por semana de conformidad con lo estapuias en
sus propios reglamentos.

15. RIESGOS DE TRABAJO

Riesgo de trabajo: Son los accidentes y enfermedades a gue estan expuesios ios \
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajc.

Accidente de frabajo: Es toda lesidn ergamca o perturbac;on funcional, inmediaia ¢
posteﬁor a la muerte producida repentinamente en sjercicio, ¢ con motivo del trabajo,
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente. Quedan incluidos en la definicidn
anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su ‘1 i
domicilio al lugar de trabajo y de sste a aquel.

o
Enfermedad de trabajo: Es todo estado patolégico derwad(} de las accién continuada, de 3
una causa que tenga su origen ¢ motivo en el trabajo o en el medio en que el traba;adef
vea obligado a prestar sus servicios. :

Seran considerados en todo caso enfermedades de trabajo las consignadas en la tabla del
arifculo 513 de ia Ley Federal det Trabajo.

Cuando los riesgos de trabajo se realizan pueden producir

i Incapacidad temporal;

. Incapacidad permanente parcial;
tH. incapacidad permanente total, v
iV, La muerte.

Incapacidad temporal: Es la pérdida de facultades o apli mdes gue imposibilita parcial ©
totaimente a una persona para ﬁaserﬁgpenar su trabajo por alglin tiempo.

incapacidad permanente: Parcial es la disminucion de las faculiades o aptitudes de unag
persona para trabajar.

e
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incapacidad permanente total: Es la pérdida de las facultades o aptitudes de
que la imposibilita para desempefiar cuaiquier trabajo por el resto de su vida,

L.os irabajadores que sufran riesgo de trabajo lendran derecho a:

Asistencia de urgencia del serviclo medice del IMSS;
Asistencia médica y quirtrgica;
Hospitalizacién cuando el caso {o requiers;
1v. Medicamentos y material de curacion;
v. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios, vy
vl. Laindemnizacién fijada en términos de ley.

"Ei Colegio” queda relevado de ias obligaciones establecidas de la fraccidn de la ll a la Vi de
conformidad con la Ley del IMSS.

15.4. Levantamiento de Acta por Accidente.

Los trabajadores gue sufran riesgos de trabajo, tendrén derecho a que el jefe de la

dependencia correspondients, levante el acta de accidente, dentro de las 72 horas
posteriores a que éste ocurra, de la cual serd enviada copia a la “Comisién Mixta de™
Seguridad e Higlene”, v el “SUTDCEQ”. El acta deberd contener los sigulentes daios y

elementos:

|

Nombre y domicilio particular del trabajador, asi como su puesto o categoria y el monto
de su salaric; '
Lugar, hora, dia vy circunstancias en gue ocurrid;

Nombre y domicilio de los testigos presenciales;

Lugar en gue se presta o se haya prestade atencidn medica ai accidentado; v

Nombre del médico que lo atendid de urgencia.

Nombre y domicilio de la dependencia de "El Colegio”; '
2M

15.2. Conocimiento del Acta de Accidente ante ol IMSS.

I i
Con el acta a que se refiere la clausula anterior, “El Colegio” dara aviso al "IMSS”, dentro de ” .
ios tres dias siguientes. El trabajador, su representante legal, sus familiares g
derechohablentes, también podrén dar el aviso de referencia, asi como el de presuncion d
la existencia de una enfermedad profesional.

Asimismo, se enviara copia del acta a la “Comisién Mixta Permanente de Seguridad e

Higlene”.
N\

15.3. Pago de Salarios e Indemnizaciones por Riesgos de Trabajo.

\




“£] Colegio” tramitara el page de los salarios y las indemnizaciones correspondienteseq
caso de fiesgos de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la “Ley del IMSS™.

15 4. Dictamenes Médicos.

La “Comisién Mixta Permanente de Seguridad e Higiene” dara seguzmsento g los cﬁ;ctameres
médicos que el "IMSE” emita respecio a fos trabajadores de "El Caolegio’ R

Para dicho propdsite "El Colegio” proporcionara ia informacién relativa a los dictamenes
-médicos que en particular y a selicitud de la “Comision Mixta de Seguridad e Higiene” sea
reqguerida. ‘ '

16. DISPOSICIONES APLICABLES A LA COMISION MiXTA DE CAPACITAUE
ADIESTRAMIENTO,

“El Colegio” y el “SUTDCEQ", convienen en que a través de la Comision Mixta c;ie
Capacitacién y Adiestramiento estableceran un programa de Capacitacion y Adiestramienta,
nara los trabajadores académicos sindicalizades, conforme a la Ley en maleria de
capacitacion. Los lineamienios generales del proceso de capacitacion y adiestrami enk
seran los siguienies:

I a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 123 apartado "A”,

La Ley Federal del Trabajo Apartado “A” del Articulo 123 constitucional, en los Articulos
153-A al 183-X;

Las disposiciones de {a Secretaria del Trabago y Prevision Social;

El presente Reglamento, y A\
£l reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento. i\

17. CAPACITACION.
La capacitacion tendra como objetivos:

Que los trabajadores eleven su aptitud laboral, mediante la Capacitacidén para sy
superacion; '
Establecer cursos permanentes y periddicos para los {rabajadorss, a efecto de que
participen en majores condiciones para un ascenso escalafonario;

Los frabajadores participaran en los cursos que apruebe la Comision Mixta de
Capacitacién v Adiestramiento, a fin de que accedan al proceso escalafonario, con la
constancia de acreditacién del curso con valor escalafonario y de acuerdo a la
equivalencia que determine la Comisién Mixta de Escalafén;

Los cursos de Capacitacion vy Adiestramienio seran determinados por ia propia
Comisién conforme 3 1o esiabl eQde en &l programa anual, contemplando las funciones
de cada puesto existenie, previa'deieccion de necesidades v priorizacion de los mismos;
Los procesecs de Gapac;iaclon en e Colegio se desarroliaran en tres stapas!: \




2) Recopilacion de la informacién para la realizacion de proyecios y programas gue 3 S
Comisién acuerde. '

v) Vigilar la operacién de los mismos conforme a los lineamientos v supervision d“‘ y
propia Comisidn. '

o La de seguimiento, que tiene como proposito general conocer los efectos de proceso de
capacitacion en el desarrollc del trabajo en las diferentes dependencias del Colegio y en
i desempefio del trabajador. Las acciones respectivas serdn elaboradas y supervisadas ‘*\

por 1a propia Comisién.

18. SANCIONES I S

Los irabajadores docentes que realicen alguna actividad prohibida o incurran /
incumplimiento de ias obligaciones establecidas en el presente Reglamento o en i#tey, se
haran acreedores a las sanciones correspondientes las cuales podrén consistir en:

Amonestaciones verbales.- la observacién de palabra y en privado que
haga el Director de Plantel al trabajader docente infracior por faltas
menores, exhortdndolo a que omita incurrir en otra irregularidad, en caso de
reincidencia se impondra al trabajador docente una amonesiacion escrita.

Amonestaciones esoritas.- las impondra fa Direccién de Personal dely )
Conalep v las ejecutara el Representante Estatal de! Conalep en Oaxaca
previa instrumentacion del acta administrativa en el Plantel de adscripeion

del frabajador docente infractor y en consecuencia dictamen en el que se
establezca su responsabilidad.

Remocién a Unidad Administrativa o Centro de Trabajo distinto y-dentro de_\ _
la Jurisdiccion del Plantel o Direccién Estatal que corresponda, previo
levantamiento de acta administrativa y en consecuencia d;ctaggg/
correspandiente que establezca la responsabilidad del trabajador.

Suspensién temporal de los efectos del nombramiento, previo<~
levantamiento de Acta Adminisirativa vy en consecuencia dictamen que
astablezca ia responsabilidad del trabajador.

Para la aplicacién de cualguier sancién, se dard 2l Sindicato la intervencion que conforma &
la Ley corresponda. --

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion dei
Plantel que corresponda seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente. La
sancion de las faltas graves v muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador,
haciendeo constar la fecha vy los hechos que la motiven.

El Colegio no podré decretar la resgision del Contrato si no se ha realizado previamenie %
actuacion aﬁministraﬁ%&spaﬁd nte. Fl plazo para iniciar dicha actuacion no deberd s




mayor de 30 dias naturales contados a partir de la fecha en que el titular conozea o5 hechos ™
gue motivan la rescision,

Para llevar 3 cabo dicha actuacion administrativa se deberé citar al trabajador docente v al :
representante competente del Sindicato por escrifc, con una anticipacién de 48 horas para § _
su instrurmentacion. ' SRt
’ A
En el citatoric para la actuacién administrativa se deberan especificar los hech{}s.\"\
relacionados con las faltas que se imputen al trabajador docente, asi como las clausulas de )
este Contrato v los fundamentos legales que sustenten la procedencia de la rescisién que se
pretenda llevar a cabo. : | '

la actuacidn administrativa se hara constar por escrito, debiendo contener todas—1
manifestaciones de los gue hayan comparecido, asi como las documentales que se [,
presenten, acta que sera firmada al calce y margen por quienes en ella intervinieron, \ \
incluyendo la de los testigos que hayan participado. En caso de que el trabajador docente a

quien se le imputan las faltas, no asista a la actuacién administrativa, no obstante haber sido \ :
notificado de su instrumentacion, se debera llevar a cabo la misma, en dia y hora sefialados

para tal efecto. \ \

Una vez instrumentada s actuacién administrativa, el Colegio  sin Mas™y,
responsabilidad que las sefialadas en la Ley Laboral, estara obligado a aplicar las sanciones. \ :
que correspondan por escrito, incluyendo la suspensién o la separacion del trabajc del o los
trabajadores docentes sancionados.

Se entiende por amonestacion verbal, la observancia de palabra y en privado que haga el (
jefe inmediato al trabajador infractor por infracciones leves de este Reglamento, a efecto de

gue omita incurrir en otra violacion de dicho Reglamento, en caso de reincidir el trabajador} \
en la falta que origind una amonestacion verbal, se le impondra una amonastacién escrita.

g . : . ) _y . )
|_as anteriores sanciones se aplicaran sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidag—"1}
o infraccién cometida por el rabajador, haga procedente la aplicacion del articulo 47 de la

Ley Federal del Trabajo.

19. Notificacién del dictamen
La resolucidn que el Colegio emita derivade de la instrumentacion de una actua i

administrativa, se debe notificar por escrito al trabajador docente responsable y al Sindica
Esta notificacién debera expresar los fundamentos legales en gue se apoya la accion.

26. CAUSAS DE CESE

20. 4. Las amonestaciones tanto verkales como escritas se aplicaran sin perjuicio de que por |
la gravedad la irregularidad o infracdign cometida por el trabajador, hagan procedente la |

-
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aplicacién del articuio 47 de la Ley Federal del Trabajo previa instrumentacién del acta
administrativa correspondiente. -

o

20.2. Son causas de rescisién para los frabajadores docenties, sin responsabilidad para e \Y ,.
Organismo, las comprendidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabalo, v que a
continuacién se enuncian:
¢ Engafiario ef trabajador o en su caso, el sindicato que lo hublese propuest

recomendado con cerlificados falsos o referencias en los que se atribuyan i\

trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. esta causa de resacisién

dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador. -
incurrir el trabajador, durante sus iabores en faltas de probidad u honradez, en gl o/’
de viclencia, amagos, injurias ¢ malos tratamientos en contra del patrén, sus R
familiares o de! personal directivo ¢ administrativo de la empresa ¢ establecimiento, A
salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia

Cometer el trabajador conira alguno de sus compafiercs, cualquiera de jos actos
enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de elios se altera la
disciplina del lugar en que se desempefia ¢l trabajo.

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal_
directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccién Il si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

Ocasionar el firabajador, intencicnalmente, perjuicios materiales durante el
desempefic de las labores o con motive de ellas, en los edificios, obras, maguinaria, E
instrumentos, materias primas y demés objetos relacionados con el trabajo. \

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que A
sean graves, sin dolo, pero con negligencia fal, que ella sea la causa anica nﬂﬂ
perjuicio. N

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

Cometer el trabajador actos inmorales en el estabiecimiento o lugar de trabajo.

Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caréoter
reservado, con perjuicio de la empresa.

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin 7
permiso del pairdn o sin causa justificada. )

Desobedecer el trabajador al g rén ¢ a sus represendentes, sin causa just fcaﬁia
siempre gue se frate del tfabaje santrataco.




Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas © a
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Concurrir ef frabajador a sus labores en estado de embriaguez ﬁ Bai
algin narcético o droga enervante, salvo que, en este Gitimo ca ' ;
médica. Antes de iniciar su servicio, el traba ador debera pener & hecﬁ

impida el cumpiimiente de ia relacion de trabajo; ¥
I.as analogas a las estabiecidas en las fracciones anteriores, de ;gua%es manerds
graves y de consecuencias semejanies en lo que al trabajo se refiere.

El presente Reglamento entrarg en vigor al dia siguiente de su firma.

{a actualizacion de este Reglamento se hara cada dos afios v las prestaciones en el mismo
contenidas se homologaran a las descritas en el Contrato Colectivo de Trabajo que se

celebre con el SUTDCEOC.

En los casos no previsios o de interpretacion del presente Reglamento, se aplicard lo que
resuelva la Direccidn de Péisonal, escuchando ia opinidn del SUTDCEO.

El presente documento Rs e!q:xide el dia 01 del mes de enero de 2011, v para este surta sus
efectos legales corresp ndientes, sera depositado ante las autoridades laborales que

correspondan. p , '&
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