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I. PRESENTACION

La Comisién Nacional de Mejora Regulatoria, por sus siglas “CONAMER”, establece que la Mejora Regulatoria es
una politica publica consistente en el establecimiento de normas claras, procedimientos y servicios
simplificados, e instituciones efectivas para su creacion e implementacion, con el objetivo de obtener el maximo
valor posible de los recursos disponibles y asi obtener un éptimo funcionamiento de las actividades de servicios

y desarrollo humano.

En ese sentido el Programa Anual de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP 2024 (PMR-2024), tiene como
finalidad implementar y planificar las acciones necesarias en cumplimiento al capitulo |y Il de la Ley General de
Mejora Regulatoria, por lo que en el Programa se preveé la actualizacion de la normatividad interna, mediante la
emision, modificacion o eliminacion de normas, en beneficio de la Comunidad CONALEP, y de la poblacion en

general que se ve involucrada directa o indirectamente y con ello coadyuvar a la eficiencia gubernamental.

Por lo anterior, y toda vez que la mejora continua es una practica que permite adaptarnos a los cambios en
favor del desarrollo, mediante la simplificacion administrativa, en el presente documento se establecen las
acciones a desarrollar en el ejercicio 2024, en el gue se concentran los proyectos que las Unidades

Administrativas se han comprometido a impulsar la mejora regulatoria, fortaleciendo la normatividad interna.

El PMR-2024, se ha integrado con la participacién de diversas Unidades Administrativas, asi como el Organo

Interno de Control Especifico en el CONALEP y de la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos.
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Il. DIGANOSTICO DE LA MEJORA REGULATORIA EN EL CONALEP

Actualmente, en el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica se tienen registradas 43 normas vy 17
Manuales de Procedimientos, en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracion Publica
Federal, que regulan la organizacion y funcionamiento de la Institucion. Documentos susceptibles de
modificacion a fin de adecuarlos conforme a los requerimientos del propio Colegio, o bien, armonizarlos con las

disposiciones federales.

Para tal efecto, la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos, con apoyo del Organo Interno de Control
Especifico en el CONALEP, ha identificado las normas gue requieren actualizaciones o modificaciones,

haciéndolas del conocimiento de las Unidades Administrativas para integrar el PMR-2024.

En ese mismo sentido, la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos ha llevado a cabo un analisis para
identificar areas de mejora en el proceso de calidad regulatoria, lo que permite establecer estrategias con el
proposito de alcanzar la meta propuesta para el afno 2024, por lo que resulta sustancial que las Unidades
Administrativas involucradas en el proceso, tengan conocimiento de la importancia de sus aportaciones con la

finalidad de llevar a cabo la actualizacién de diversas normas de esta Institucion Educativa.

Por lo anterior, para cumplir con los objetivos, es menester identificar y abordar un analisis FODA, para adoptar
las medidas necesarias para la actualizacion de la normatividad interna, con el fin de otorgar certeza juridica
mediante los procedimientos y/o servicios que ofrece el Colegio, asi como garantizar congruencia entre el
objetivo del CONALEP con los procesos, y que éstos se encuentren armonizados con la legislacion federal

aplicable.
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o Objetivos establecidos en un programa de trabajo, que revisa
y autoriza el Comité de Mejora Regulatoria Interna.

o Implementacion de mecanismos de
coordinaciéon con las Unidades
Administrativas.

e Utilizar medios electrénicos para
optimizar tiempos, y evitar gastos.

e Se cuenta con el apartado “Buzén”en la
NORMATECA del Portal CONALEP,
para recibir comentarios o sugerencias
de los usuarios, respecto a los temas
normativos en general.

o Falta de coordinacién entre las Unidades Administrativas que
participan en la elaboracion de proyectos normativos.

o Escasa participacion de las Unidades
Administrativas para emitir comentarios con
relacién a los proyectos normativos, asi como
de las personas titulares de las diferentes
areas para cumplir con las metas establecidas
en el Programa de Mejora Regulatoria.

Incumplimiento de los plazos
establecidos en los Lineamientos por
los que se establece el Proceso de
Calidad Regulatoria, para  dar
seguimiento a las etapas que
comprende el proceso.

o Comunicacién con la Comisién Nacional
de Mejora Regulatoria (CONAMER), para
cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley General de Mejora
Regulatoria.

e Comunicacidén con la Secretaria de la Funcidn
Publica, para el seguimiento y actualizacion del
Sistema de Administracién de Normas de la
Administracién Puablica Federal. (SANI-APF).

o Falta de recurso econémico para
publicacién de normas en el DOF,
cuando es obligatorio en
cumplimiento a la Ley.

¢ Planteamiento de Ila posible
eliminacién del COMERI.

o [Falta de capacitacién, con relacién a las acciones
de mejora.
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b) Objetivo General

Impulsar y contribuir en el proceso de Mejora Regulatoria Interna, para asegurar la participacion de la diferentes
Unidades Administrativas del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

c) Objetivos Especificos

1.  Contribuir a la mejora y actualizacion de la normatividad interna del CONALEP.

2. Realizar las acciones de seguimiento para cumplir con los términos establecidos en los Lineamientos por los que
se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el CONALEP.

3. Contribuir en la transparencia y erradicacion de la corrupcion.

4. Proponer la relacion de normas internas del CONALEP, que deberdn modificarse, o en su caso, emitirse o
eliminarse.

5. Proponer un calendario de sesiones ordinarias del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP, para el
ejercicio 2024.

d) Estrategias y Acciones

1. Promover la participacion de las personas titulares de las diferentes unidades administrativas en el proceso de
calidad regulatoria.

2. Propiciar la comunicaciony coordinacion de las unidades administrativas involucradas en proyectos normativos,
a efecto de que exista una retroalimentacién en la informacion.

3. Convocar a las areas normativas a reuniones de trabajo con las unidades administrativas involucradas en los
procesos.

4. Participacion de la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos en la elaboracion de los proyectos.

5. Revision del marco regulatorio vigente en el CONALEP, para identificar mejoras.

6. Simplificar procedimientos complejos, en el gque se garantice una redaccién de facil comprension para los
usuarios y se promueva el lenguaje incluyente en todos los proyectos.
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e) Responsables

1. Areas Normativas (Unidades Administrativas que elaboran proyectos normativos)
e Justificar la emision, modificacion o eliminacion de normas internas del CONALEP.
e Integrar los proyectos normativos a modificar.
s Observar los términos y plazos para la mejora regulatoria de normatividad interna, contenidos en los

Lineamientos por los que se establece el proceso de calidad regulatoria.

2. Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos

e Coordinar la integracion de proyectos normativos.

e« Emitir propuestas u observaciones a los proyectos normativos, en términos de las disposiciones
aplicables.

e Coordinar las sesiones de COMERI, conforme a los Lineamientos por los que se establece el Proceso de
Calidad Regulatoria Interna del CONALEP.

e Realizar las gestiones que correspondan ante la Secretaria de la Funcion Publica, mediante el Sistema
de Administracion de Normas de la Administracion Publica, y ante la Secretaria de Economia, en el
Sistema de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria.

e Realizar las gestiones correspondientes para su publicacion interna y en el Diario Oficial de la

Federacion.

3. Integrantes del Comité de Mejora Regulatoria Interna del CONALEP
e Asistir a las Sesiones de COMERI.
¢ Realizar aportaciones u observaciones.

e Aprobar los proyectos normativos.

Pagina6del2 jli’f“ = N
=Y ) 2023
N~ Francisco
. VIEA



b
ﬁ Direcciéon Corporativa de Asuntos Juridicos
EDUCACION ¢59i13§9§3 Coordinacién de Asistencia Juridica

4. Direccién General
e Expedirlas normas internas del CONALEP, una vez aprobadas por la Junta Directiva de este Organismo.

lll. Proceso de calidad regulatoria

Las etapas que conforman el proceso de calidad regulatoria, se encuentran establecidas en Capitulo Tercero, articulos
del 15 al 24, del Acuerdo DG-DCAJ-10/2022-DCAJ por el que se actualizan los Lineamientos por los que se establece el

Proceso de Calidad Regulatoria del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, los cuales se resumen en el

siguiente:
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Se recibe el
proyecto

La ST concentra
las aportaciones
de las UA

o conalep

ESQUEMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE CALIDAD REGULATORIA

EI AN revisa las aportaciones o modificaciones
porpuestas por las UA, e integra las que
resulten procedentes, asi como las que se
deriven de la Opinidn de las Personas Usuarias

Se envia
convocatoria

normativo

&

4

Revisa AN

Sesiona
COMERI

COMERI
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Los proyectos
aprobados por COMER,
se presentaranenla
préxima Sesion de
Junta Directiva

1) Opinién OIC

hédbiles l

l

Presentacién
Junta Directiva

Aportaciones UA :
0 5 dias 10 dias 3dias 5 dias 10 dias 2 dias 5 dias
40 Dias
Retroalimentacién de las CONVOCATORIA 2) Verificacion
personas integrantes del Previa aprobacién de diverso SFP
COMERI y suplentes (UA) Organo Colegiado, en su caso
28.5%] 42.8%, 57.1%; 71.4%] 85.7% 100%

14.2%|

AN. Area Normativa

SE. Secretaria Ejecutiva

ST. Secretaria Técnica

UA. Unidades Administrativas

bl
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IV. Criterios para asignar porcentaje de avance en el cumplimiento de actualizacién de normas

Con la finalidad de mejorar la percepcion que se tiene sobre el porcentaje de avance en las normas conforme a las
etapas establecidas en los Lineamientos, se ha considerado realizar cambios en los criterios de asignacioén, para
generalizar el proceso de la siguiente manera:

1. Enel proceso de integracion de las normas hasta su publicacion, se consideran en 5 etapas generales.

2. lLas etapas estan establecidas con base en los Lineamientos por los que se establece el Proceso de Mejora
Regulatoria Interna en el CONALEP.

3. A cada etapa se le asigno un incremento igual al porcentaje hasta llegar al 100%.

No. Etapa Porcentaje
1 Proyecto integrado 20%
2 Aportaciones Unidades Administrativas y Opinion de las personas usuarias 40%
3 Aprobado por COMERI 60%
4 Aprobado por la Junta Directiva del CONALEP 80%
5 Publicacion 100%

Nota. Con relacién a la Ultima etapa (publicacién), se considerara el 100% hasta que se concluyan las gestiones
ante el SANI-APF, en su caso ante CONAMER, y la publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacidn, en los casos que
apligue, asi como la publicaciéon en la NORMATECA, vy se concluye con el envio del correo masivo a la Comunidad
CONALEP, para hacer del conocimiento el inicio de vigencia de la norma.

Para el caso de eliminacién de normatividad se considera el siguiente porcentaje de avance:

No. Etapa Porcentaje
Justificacion de la Eliminacion 50%
2 Aprobado por COMERI 100%

d
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V. Proyectos normativos programados para emision, modificacion o eliminacién en el afio 2024

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA INTERNA 2024

PMRI UNIDAD

2024 ADMVA NORMA PROGRAMADA JUSTIFICACION
Lineamientos para la solucién de controversias entre Procurar la disminucion de pasivos laborales y evitar con ello una
1 DCAJ particulares y el Colegio Nacional de Educacién Profesional afectacion en el patrimonio del Colegio Nacional de Educacion
Técnica, a través de medios alternativos Profesional Técnica.
= DCAJ- Estatuto Orgénico del Colegio Nacional de Educacién Modifi'ca-r ik funciones 4 éctiyidades de las diferentes ‘unidades
8 2 : S administrativas, con la finalidad de modernizar y mejorar la
= SPDI Profesional Técnica s ;
P organizacion para atender las necesidades actuales
= Establecer las funciones asignadas a cada unidad administrativa, para
2. Acuerdo DG-DCAJ-05/2021, por el que se actualiza el Manual | definir responsabilidades, evitar duplicaciones, mediante la alineacion
?g 3 | SPDI-DEI | General de Organizacion del Colegio Nacional de Educacion |y congruencia de las atribuciones establecidas en el Estatuto Orgénico.
& Profesional Técnica Asi como mostrar el grado de autoridad y responsabilidad de los
3 distintos niveles jerarquicos.

Acuerdo DG-05/DCAJ-05/SA-02/2014, por el que se
actualizan los Lineamientos para la Administracion de
Personal del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica.

Acuerdo DG-16-/DCAJ-16/-SA-04/2016, por el que se
actualiza el Manual del Subcomité Revisor de Convocatorias
5 SA-DIA | de Licitaciones Publicas e Invitaciones a Cuando Menos Tres

Personas en Materia de Obras Publicas y Servicios

Relacionados con las Mismas del CONALEP

Modificacién y actualizacidn de su contenido para armonizar las
disposiciones con la legislacién federal y con la misma normatividad
interna del CONALEP

4 SA-DP

Regular la integracién y funcionamiento del Subcomité Revisor de
Convocatorias de Licitaciones Publicas e Invitaciones a cuando menos
tres personas en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados

con las Mismas del CONALEP.

Acuerdo Numero DG-DCAJ-10/2022-DCAJ, mediante el cual Realizar modificaciones al proceso de calidad regulatoria del
se actualizan los Lineamientos por los que se Establece el CONALEP, con la finalidad de agilizar el proceso, al mismo tiempo
6 DCAJ . . : : ) e
Proceso de Calidad Regulatoria en el Colegio Nacional de establecer mesas o grupos de trabajo para lograr la participacion de
Educacién Profesional Técnica las Unidades Administrativas

Acuerdo Numero DG-01/DCAJ-01/SPDI-01/2019, por el cual
se actualizan los Lineamientos para la modificacion de la
7 | SPDI-DPP Oferta Educativa, asi como para la creacién, cambio de
denominacién y asignacion de Claves de los Planteles y CAST
del Sistema CONALEP

Actualizar algunos de los elementos considerados en los Lineamientos

para hacer mas eficiente la atencién de las solicitudes de modificacion

de la oferta educativa planteadas por los Colegios Estatales y planteles
del Colegio

2a Sesion Ordinaria

Emitir un documento con el fin de regular la programacion de
Lineamientos Generales del Calendario Escolar 2023-2024 actividades escolares que las Unidades Administrativas del CONALEP

aplicable al Sistema CONALEP deberan realizar durante los dos periodos semestrales que conforman
el ciclo escolar anual

8 | SSI-DSE
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JUSTIFICACION

Acuerdo nimero DG-10/DCAJ-10/SA-06/2015, a través del
cual se establecen los Lineamientos para el uso de Actualizar el Marco Normativo en lo que, a la infraestructura se refiere
9 | SA-DIA : : = : : .
instalaciones y servicios de los Planteles del Sistema (Bienes muebles e inmuebles).
CONALEP
o Acuerdo DG-04/DCAJ-04/SA-01/2014, por el que se expide el
=§ 10 | SA-DIA Manue_al'd.e Integracion y F}Jncionamien.tc? del Comité .de P ——
4 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio
2 Nacional de Educacion Profesional Técnica.
7% Modificar el apartado de tabulacién de salarios minimos, a UMA, con
a Acuerdo DG-17/DCAJ-17/SACAD-05/2015, mediante el que se | la finalidad de armonizar la normativa interna con la ley que regula
& | 11 | SAC-DFA expiden las Reglas de Operacion para la Asignacion del desindexacidn del salario minimo, asi como modificar criterios
Estimulo al Desempefio Docente en el Sistema CONALEP. académicos de evaluacién, en apego a la entrada en operacién del
MCCEMS, y el Modelo Académico 2023.
12 | SAC-DDC Acuerdo nimero DG-DCAJ-11/2022-SAC, por el cual se Incluir un flujo de proceso para mejorar y describir el procedimiento a
actualiza el Reglamento de Bibliotecas del Sistema CONALEP seguir para la seleccidn y adecuacién del acervo en las bibliotecas.
Acuerdo DG-DEAJ-D3/2021-5A por el que se sctualizan las Revisar periédiclan.';ente las !J.o!fticas, Béses y Lineamientqs en el rubro
i . . - e de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
13 | SA-DIA | Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas CONBLEP, pars §uie Sean amioHizadss con I notativa aplicableenlla
B y Servicios Relacionados con las Mismas del CONALEP ! .
= materia.
:g Regular la conservacién y mantenimiento del equipamiento,
5 Acuerdo DG-07-/DCAIJ-07/SA-02/2018, a través del cual se inmuebles, instalaciones, considerando las acciones de
£ |14 | SA-DIA actualizan los Lineamientos para el Mantenimiento a sustentabilidad. Mantener el equipamiento, los inmuebles e
g Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones del CONALEP instalaciones, en condiciones de accesibilidad, funcionamiento y
s operacién para los usuarios en general.
Acuerdo DG-03/DCAJ-03/SACAD-02/2015, por el que se Derivado de la implementacién del MCCEMS, se hace necesario
15 | SAC-DFA expiden las "Reglas para la Operacidon de Academias del elaborar nuevos lineamientos de operacion y regulacién del trabajo en
Sistema CONALEP" las academias y en correspondencia al Modelo Académico Vigente.
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VI. Calendario de Sesiones Ordinarias del COMERI 2024

Posibles meses de

| Sesén  MORA DA MBS sesiondedd
1° Ordinaria e L om0 f s | Abril

22 Ordinaria HOO 3'I N Mayo Nl Jumo o
Sordinaria | mwee | 18 | s | sewmeree
#Ordinaria | T00 | 3 Octubre  Diciembre
Extraordinaria | 00 | 24 | Novembre | -

Lineamientos por los que se Establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica:
Articulo 7. El COMERI sesionard de manera ordinaria por lo menos cuatro veces al afio, y de manera extraordinaria las que resulten
necesarias, a convocatoria de la Presidencia o de la Secretaria Ejecutiva. Las sesiones podran celebrarse de forma presencial o remota por

medios electrénicos, en cuyo caso, la Secretaria Ejecutiva debera cerciorarse de la identidad de los asistentes.

Articulo 13. En sesién extraordinaria del mes de noviembre de cada anualidad, se presentaran a consideracién del COMERI, el Programa
Anual de Mejora Regulatoria Interna y el Calendario de sesiones que se observaran en el siguiente ejercicio anual.

Elaboré Revisd

il C’?’/L’//ﬁ{ /AMJZ{ [ gﬁ;’ {\

Gessyca Miriam Rangel Correa Giullieth Argelid Ibarra Godinez Robertolerha
Subcoordinadora de Mejora Regulatoria Coordinadora de Asistencia Juridica Director Corporativo de Asuntos Juridicos
Secretaria Técnica del COMERI Secretaria Ejecutiva del COMERI Pr siant el COMERI
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